16. Workshop
"Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit”

- Sicher bei der Arbeit und unterwegs - wirksame Ansatze und neue Wege -

10.-12. Mai 2010 in Dresden, IAG

Organisation:
Prof. Dr. R. Trimpop & G. Gericke (FSU Jena)
J. Lau & I. Schénberg (DVR)

Dr. U. Winterfeld (IAG)

Stand: 26.04.2010



Programm

Montag

13.00 — 13.30 Uhr
13.00 — 14.00 Uhr
14.15 - 16.15 Uhr
16.15 - 17.00 Uhr
17.00 — 17.30 Uhr
17.30 - 18.15 Uhr
18.15-21.30 Uhr

19.30 - 22.00 Uhr

Dienstag

08.30-09.00 Uhr
09.15-11.30 Uhr
11.30 - 12.30 Uhr
12.30 - 13.30 Uhr
13.30 - 14.00 Uhr
14.15 - 16.15 Uhr
16.15 - 17.00 Uhr
17.00 - 18.00 Uhr
18.15-21.30 Uhr

19.30 - 22.00 Uhr

Mittwoch
08.30-09.00 Uhr
09.15-11.15 Uhr
11.15-11.45 Uhr
11.45-13.15 Uhr
ab 13.15 Uhr

BegriiRung

Plenarvortrag Dr. Eichendorf
AK-Block A (Arbeitskreise 1 — 5)
ASIG-Café

Plenarvortrag Prof. Dr. M. Vollrath
Verleihung des DVR-Forderpreises
Markt der Moglichkeiten

Abendessen (mit ,,Kultureinlage”)

Plenarvortrag Prof. Dr. Nachreiner
AK-Block B (Arbeitskreise 6 - 10)
ASIG-Café

Mittag

Plenarvortrag Prof. Dr. Trimpop
AK-Block C (Arbeitskreise 11 - 15)
ASIG-Café

Wer wird ASIGionar?

Markt der Moglichkeiten

Abendessen

Plenarvortrag Prof. Dr. G. Elke
AK-Block D (Arbeitskreise 16 - 19)
ASIG-Café

Ergebnisse, Abschluss

Verabschiedung



Plenarvortrige

Autor Institution

Walter Eichendorf Deutscher Verkehrssicherheitsrat
(DVR) und Deutsche Gesetzliche

Unfallversicherung (DGUV)

Titel des Beitrags

Interview zum Leitthema ,Sicher bei der Arbeit und
unterwegs — wirksame Ansatze und neue Wege“

Mark Vollrath Technische Universitat Braun-
schweig, Lehrstuhl fur Kogniti-

ons- und Ingenieurpsychologie

Fahrerfehler durch Assistenz vermeiden?

Friedhelm Nachreiner Gesellschaft fur Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsy-

chologische Forschung (GAWO)
e.V., Oldenburg

Wirksamkeitsmessungen fir die Praxis

Riidiger Trimpop Friedrich-Schiller-Universitat
Jena, Lehrstuhl fur Arbeits-,

Betriebs- und Organisationspsy-
chologie

Wirksame Interventionen in der betriebsbedingten
Verkehrssicherheitsarbeit

Gabriele Elke Ruhr-Universitat Bochum, Lehr-
stuhl fir Arbeits- und Organisati-
onspsychologie

Wie eine nachhaltige betriebliche Gesundheitsforde-
rung besser gelingen kann




Arbeitskreise

Ubersicht

Montag

14.15 - 16.15Uhr
Arbeitskreisblock A

Dienstag
9.15 - 11.45Uhr
Arbeitskreisblock B

Dienstag
14.15 - 16.15Uhr
Arbeitskreisblock C

Mittwoch
9.15 - 11.15Uhr
Arbeitskreisblock D

AK 1: AK 6: AK 11: AK 16:

Belastung und Beans- Gesundheitsforderung Arbeits- und Nachhaltigkeit und
pruchung in komplexen Gesundheitsschutz- Umsetzungseffizienz
Technologien management

AK 2: AK 7: AK 12: AK 17:

Verkehrssicherheit —

Verkehrssicherheit —

Verkehrssicherheit —

Verkehrssicherheit:

Stress und Mobilitat Gefahrdungen und Personenfaktoren Wirksamkeit und Wirk-
Gefahrdungs- samkeitsmessung
beurteilungen

AK 3: AK 8: AK 13: AK 18:

Stress — Diagnose

Stress — Interventionen

Sicherheits- und
Gesundheitskultur

Sicherheitskampagnen -
Planung und Evaluation

AK 4: AK 9: AK 14: AK 19:
Flihrung und ihre Neue und kombinierte Partizipative Interventi- | Gefahrdungsfaktor
Wirkung auf Sicherheit | Anforderungen und onsmalnahmen Arbeitszeit
und Gesundheit Belastungen im Wandel
der Arbeits- und
Organisationsformen
AK 5: AK10: AK 15:

Demografiebedingte
Herausforderungen fir
die Férderung von
Gesundheit und
Sicherheit

Muskel- und Skelett-
erkrankungen

Wirksamkeit im Arbeits-
schutz

Im Rahmen des Marktes der Moglichkeiten: Poster, Ausstellung, ,Sicherheit online”




Arbeitskreisblock A

AK 1: Belastung und Beanspruchung in komplexen Technologien
Moderation: Friedhelm Nachreiner, Oliver Strater

Autoren

Ricarda Gades,
Nicki Marquardt,
Swantje Robelski,
Rainer Hoger

Institution (Erstautor) Titel des Beitrags

Qualitative Analysemethoden zur Identifizierung men-
schlicher Fehler in gefahrengeneigten Industrien

Leuphana Universitat Liine-
burg/Institut fir experimentelle
Wirtschafts-psychologie - Liine-
Lab

Martina Bockelmann,

Martin Schiitte,
Friedhelm Nachreiner

Gesellschaft fur Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsy-
cho-logische Forschung (GAWO)
e.V., Oldenburg

Entwicklung und Uberpriifung eines Prototyps eines
Instrumentes zur Beurteilung und Optimierung des
Gestaltungszustandes von Alarmsystemen — eine
Machbarkeitsstudie

Hiltraut Paridon,
Marlen Kaufmann,
Anita Pdlchen

IAG - Institut fUr Arbeit und
Gesundheit der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung

Multitasking in realitdtsnahen Situationen: Wirkungen
auf Leistung und physiologische Parameter

Peter Nickel,
Preethy Pappachan,
Andy Lungfiel,

Georg Nischalke-Fehn,
Michael Huelke,
Michael Schaefer

Institut fur Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (IFA)

Verifikation und Validierung einer interaktiven virtuel-
len Umgebung zur Analyse und Gestaltung von
Mensch-Maschine Schnittstellen

Katy Volker,
Armin Windel,
Lars Adolph

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Bildschirmarbeit im Non-Office-Bereich

Nicki Marquardt,
Ricarda Gades,
Swantje Robelski,
Rainer Hoger

Leuphana Universitat Line-
burg/Institut fir experimentelle
Wirtschafts-psychologie - Liine-
Lab

Determinanten menschlicher Fehler in Risikoindust-
rien

Cornelia Kleindienst,

Markus Schébel,
Axel Hause

MTO Mensch-Technik-
Organisation GmbH & Co. Con-
sulting KG

Entwicklung eines Werkzeugs zur Unfall-Kurz-Analyse
(U-K-A) bei der EnBW Kraftwerke AG

AK 2: Verkehrssicherheit - Stress und Mobilitat
Moderation: Wolfgang Fastenmeier, Claudia Flake

Autoren
Claudia Flake

Titel des Beitrags ‘

Arbeits- und Gesundheitsbedingungen von Berufs-
kraftfahrern im Giterverkehr

Institution (Erstautor)

Regierungsprasidium GieRen

Gerlinde Kaul,
Eva-Maria Backé,
André KluBmann,
Carmen Thim,
Norbert Kersten,
Falk Liebers,

UIf Steinberg,

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz

Unterschiede im Erleben und in der physiologischen
u. Arbeitsmedizin

Stressreaktion bei Rettungsdienstmitarbeitern wah-
rend eines Notfalleinsatzes

Peter MaBbeck

Wolfgang Fasten- mensch-verkehr-umwelt, Institut  psychische Belastung im StraRenbetriebsdienst — Be-
. flr Angewandte Psychologie .

meier standsaufnahme und MaRnahmenvorschlage

Anne Gehrke, IAG - Institut fur Arbeit und »Es geht auch anders...” - Ein Konzept zur Gewaltpra-

Rainer Erb Gesundheit der Deutschen

Gesetzlichen Unfallversicherung ~ VENtiON im Fahrdienst und Fahrausweisprifdienst




AK 3: Stress - Diagnose
Moderation: Winfried Hacker, Roland Portuné

Autoren Institution (Erstautor)

Nicole Stab,
Anett Nicklisch,
Winfried Hacker

Technische Universitat Dresden

Titel des Beitrags

Entwicklung und Erprobung eines bedingungsbezoge-
nen Verfahrens zur Bewertung der Pflegetatigkeit

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Gabriele Richter

Arbeitsbedingungen und Arbeitsaufgaben: Wechsel-
wirkungen und Beanspruchungsfolgen

Technische Universitat Dresden

Ulrike Pietrzyk

Vergleich erlebter psychischer Belastungen in Abhan-
gigkeit der Tatigkeitsstruktur bei Erwerbstatigen im
Einzelhandel

Technische Universitat Dresden

Anja Koéhler

Die Entwicklung einer Methode zur Gefdahrdungsbeur-
teilung von Dienstleistungstatigkeiten in der 6ffentli-
chen Verwaltung mit Blirgerkontakt

TU Dresden, Arbeitsgruppe
Wissen-Denken-Handeln

Kristin Gilbert

Das TA-DD — Arbeitsbedingungen im Einzelhandel
analysieren, bewerten und gestalten

IAG - Institut fur Arbeit und
Gesundheit der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung

EsinTagkan-

Karamiirsel,
Hiltraut Paridon,
Marlen Kaufmann,
Maria Wolff,
Roland Portuné

Validierung und Evaluation eines Kurz-Check-
Fragebogens zur Erfassung der psychischen Belastun-
gen bei Lehrkraften in Nordrhein-Westfalen

AK 4: Fiihrung und ihre Wirkung auf Sicherheit und Gesundheit

Moderation: Jirgen Wegge, Rainer Wieland

Autoren Institution (Erstautor)

Sabine Gregersen' Berufsgenossenschaft fiir Ge-

Saskia Kuhnert
pflege

sundheitsdienst und Wohlfahrts-

Titel des Beitrags
Flhrung und Gesundheit — zum Stand der Forschung

Technische Universitat Dresden

Jirgen Wegge,
Sandra Wolf

Fhrung und Gesundheit - Aktuelle Forschungsbilanz
und offene Fragen

Dominika Dej, Technische Universitat Dresden

Ute Stephan

Arbeitsmerkmale, Flihrungsverhalten und Gesundheit
von Mitarbeitern in KMU

Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg

Falk Richter

Einflussfaktoren der Arbeitssituation auf das Erleben
von Gesundheit und Wohlbefinden

Rainer Wieland Bergische Universitat Wuppertal

Flhrung, Arbeitsgestaltung und Gesundheit




AK 5: Demografiebedingte Herausforderungen fiir die Forderung von Gesund-
heit und Sicherheit
Moderation: Anna-Marie Metz, Daniela Kunze

Autoren

Daniela Kunze,
Anna-Marie Metz,
Tina Urbach

Institution (Erstautor)

Titel des Beitrags

Universitdt Potsdam Demografischer Wandel in der Pflege —Ergebnisse

einer Machbarkeitsstudie

Petia Genkova

Universitdt Passau Work-Life-Balance - gibt es eine ,,gesunde Karriere?

Eva Gehltomholt

Forderverein Akademie 2. Le- Férderung und Erhalt der Arbeitsfihigkeit dlterer Be-
benshalfte im Land Brandenburg

eV, schaftigter durch Entwicklung alternativer Karriere-
moglichkeiten

Christine Busch,
Julia Clasen,

Patrizia Cao,

Rahel Duresso

Universitat Hamburg Das ReSuDi-Konzept: Stress- und Ressourcenmanage-

ment bei kulturell diverser Belegschaft und fiir Be-
schaftigte mit Migrationshintergrund

Harald Bischof

CURRENTA GmbH & Co. OHG,
Leverkusen

Das CURRENTA BGM-Konzept — eine Antwort auf die
demografische Herausforderung

Barbara Wilde,
Stephan Hinrichs,
Wolfgang Menz,
Nick Kratzer

Albert-Ludwigs-Universitat

Das Projekt LANCEO - Betriebliche und individuelle
Freiburg

Ansatze zur Verbesserung der Work-Life-Balance

Monika Eigenstetter,
Claudia Riithlemann,
Riidiger Trimpop

Hochschule Niederrhein Demenzpatienten im Krankenhaus — neue Belastun-

gen und Beanspruchungen fir Pflegekrafte




Arbeitskreisblock B

AK 6: Gesundheitsforderung
Moderation: Gabriele Elke, Harald Bischof

Autoren
Michael Treier

Institution (Erstautor)

BiTS — Die Unternehmer Hoch-
schule

Titel des Beitrags

Mitarbeiterbefragung zur Gesundheit — Entwicklung
und Evaluation am Beispiel Currenta GmbH & Co.
OHG, Leverkusen

Jochen Gurt

Ruhr-Universitdt Bochum

Macht das Top-Management den Unterschied? Eine
Multi-Level Studie zum Zusammenhang zwischen Ge-
sundheitsklima und Fihrungsverhalten

Eva M. Schraub,

Veronika Biich,
Karlheinz Sonntag

Universitdt Heidelberg

Okonomische Kennzahlen zur Evaluation eines ganz-
heitlichen Gesundheitsmanagement-Konzepts: Geht
die Rechnung auf?

Carolina Bahamondes

Pavez,
Nina Schiml,
Stephan Hinrichs

Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg

Balancearbeit durch prospektives Ressourcenmana-
gement

Thorsten Uhle

CURRENTA GmbH & Co. OHG,
Leverkusen

Die CURRENTA Toolbox ,BGF’ — Entwicklung und Eva-
luation

Jorg Heu

CURRENTA GmbH & Co. OHG,
Leverkusen

Psychoedukative Strategien in der betrieblichen
Suchtpravention — Alkoholismus und kognitive Leis-
tungsdefizite

AK 7: Verkehrssicherheit - Gefihrdungen und Gefiahrdungsbeurteilungen
Moderation: Gudrun Gericke, Michael Geiler

Autoren
Christoph Bordlein

Institution (Erstautor)

Titel des Beitrags

Verhaltensorientierte Arbeitssicherheit bei Berufs-
kraftfahrern — Konzepte und Erfolge

Jarek Krajewski,
Sebastian Schnieder,
Anton Batliner

Bergische Universitat Wuppertal

,Der Teufel hat den Schnaps gemacht — Stimmakusti-
sche Detektion von sicherheitskritischen Alkoholisier-
theitszustanden”

Michael Geiler

Berufsgenossenschaft Nah-
rungsmittel und Gaststatten

Auswirkungen der Arbeitswelt auf das StraRenver-
kehrsgeschehen

Nadja Schott,

Anna Maria Schweiger

Universitat Stuttgart

STEP by STEP — Sicher und gesund bewegen auf allen
Wegen

Gudrun Gericke,
Riidiger Trimpop,
Jochen Lau

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

GUROM - Gefahrdungsbeurteilung und Risikobewer-
tung organisationaler Mobilitat

Alexander Danne,
Andreas Bobby Kalveram

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Erfassung von sicherheitsrelevantem Verhalten: Prak-
tische und konzeptionelle Erkenntnisse aus empiri-
schen Studien

Jarek Krajewski,
Martin Golz,

David Sommer,
Thomas Schnupp,
Christian Heinze

Bergische Universitat Wuppertal

Spurhaltemalie und Lenkradbewegungen zur auf-
wandsarmen Bestimmung von Fahrerschlafrigkeit




AK 8: Stress - Interventionen
Moderation: Hiltraut Paridon, Lutz Packebusch

Autoren

Marlen Hupke,
Klaus-Helmut Schmidt

Institution (Erstautor) Titel des Beitrags

Leibniz-Institut fur Arbeitsfor- Beanspruchungswirkung kognitiver Kontrolldefizite
schung an der Technischen d Ibstk llanford

Universitdt Dortmund (IfADo) und Selbstkontrollanfor erungen

Sandra Wolf,
Claudia Nebel,

Peter Richter,

Ulla Nagel,
Wolfgang Zschiesche

Technische Universitét Dresden  prpgjekt PREVA — Pravention psychischer Belastungen -
Erfahrungen aus einer 3-jahrigen Langsschnittstudie

René Jessulat,
Ulla Nagel,
Wolfgang Zschiesche

IPU Dr. Nagel & Partner Geeignete Interventionen zur Pravention psychischer
Fehlbelastungen - Ergebnisse aus dem PREVA-Projekt
der BG ETEM (2006-2009)

Friedrich Allinger, gand; und fOFStWif?haﬁ“Che Gezielte Hilfe fiir Personen nach Extremereighissen —
Fritzi Wiessmann erufsgenossenschaft . . .
itzi Wi NB/OPf. und Schwaben Ein branchenibergreifendes Erfolgsmodell
Birgit Weber, ﬁ-_U(-ijh"‘_S“tUtr Hochschule Mitarbeiterorientierung und Beschéaftigungsfahigkeit
lederrnein . . . .. .
Lutz Packebusch im demografischen Wandel: Chance fiir Effizienz in
KMU
Peter Stadler, Bayerisches Landesamt fiir Psychische Belastungen in Kindertagesstatten
Joachim Beitner Gesundheit und Lebensmittelsi-
cherheit
Christine Busch, Universitdt Hamburg Das ReSuM-Konzept: Effektivitdt einer teambasierten
Julia Clasen, Stressmanagementintervention flir Un- und Angelern-
Rahel Duresso,
Antje Ducki te
Ulla Nagel, IPU Dr. Nagel & Partner, Dresden | m \Wandel gesund bleiben — Psychische Gesundheits-

Uwe Gerecke,
Wolfgang Zschiesche

ressourcen bewerten und aufbauen

AK 9: Neue und kombinierte Anforderungen und Belastungen im Wandel der

Arbeits- und Organisationsformen
Moderation: Susanne Roscher, Christian Pangert

Autoren

Kai Seiler,
Bettina Splittgerber

Institution (Erstautor) Titel des Beitrags
Landesinstitut fiir Gesundheit Die andere Seite der Medaille: Belastungskonstella-
und Arbeit NRW . ™ . .
tionen und Gesundheitsférderung jenseits von Nor-
malarbeitsverhaltnissen

Susanne Roscher,
Ralf Schweer

\é::uwf:'t::gssgenschaﬁ v86) Betriebliche Realitdt in wirtschaftlich schwierigen Zei-
& ten - VBG Online-Befragung im Rahmen der Einfiih-
rung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements in
der Versicherungsbranche

Christian Pangert,
Rolf Manz

Deutsche Gesetzliche Unfallversi-  Neye Beschiftigungsformen — Bedeutung, Auswirkun-
cherung, Miinchen . . . . .
gen und praventive Potentiale in der Praxis der Unfall-
versicherungstrager

Steffen Bartholomes

Friedrich-Schiller-Universitat Jena  Arpeits- und Gesundheitsschutz als Basiskomponente
interaktiver Beschaftigungsfahigkeit bei Zeitarbeitern

Ina Krietsch,
Thomas Langhoff,
André Schubert

Prospektiv GmbH Dortmund Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der Leiharbeit




AK10: Muskel- und Skeletterkrankungen

Moderation: Carolin Escher, Ralf Schweer

Autoren

Carolin Escher,
Ellen Schwinger,
Constanze Nordbrock,
Peter Bdrenz,

Ralf Schweer

Institution (Erstautor)

VBG - Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft

Titel des Beitrags

Muskel-Skelett-Erkrankungen/-Belastungen (MSE) und
Psyche in einer sich wandelnden Arbeitswelt: Aktuelle
Ansatze fiir die betriebsarztliche Beratung bei Riicken-

schmerzen

Gabriele Buruck,
Irén Horvath,
Peter Richter

Technische Universitat Dresden

Psychische Belastungen und Muskelskeletterkrankun-
gen in der Pflege — Ergebnisse eines Projektes zur
ganzheitlichen Risikopravention

Sandra Winizuk,
Mike Hammes,
Rainer Wieland

Bergische Universitat Wuppertal

PAKT — Rickengesundheit in der Entsorgungsbranche

Uwe Debitz,
Andreas Pohlandt

Technische Universitat Dresden

Prospektive und korrektive Arbeitsgestaltung mittels
des bedingungsbezogenen Verfahrens ergolnstrument

REBA 9.0

Astrid Fink,
Wolfgang Slesina

Universitat Halle-Wittenberg /
Sektion Medizinische Soziologie

Pradiktionsmodelle fir haufige Riickenschmerzen bei

der Arbeit

Renate HanB3en-

Pannhausen
Hanna Zieschang

IAG - Institut fur Arbeit und
Gesundheit der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung

Erfassung beruflicher Anforderungen, Belastungen
und Gefahrdungen mit dem ,,igaCheck 2009“
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Arbeitskreisblock C

AK 11: Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement
Moderation: Bernhard Zimolong, Torsten Kunz

Autoren

Anne-Lena Gopfert,
Gabriele Elke

Institution (Erstautor)

Ruhr-Universitdt Bochum

Titel des Beitrags

Gesundheitsmanagement fir alle?! Alters- und ge-
schlechtsspezifische Wirksamkeit betrieblicher Ge-
sundheitsforderung

Mike Hammes,
Rainer Wieland,
Sandra Winizuk

Bergische Universitdt Wuppertal

Wuppertaler Gesundheitsindex fiir Unternehmen
(WGU)

Christian Hetzel,
Sieglinde Schreiner,
Dagmar Kiihl,

Michael Holzer,
Friedrich Allinger

Institut fir Qualitatssicherung in
Pravention und Rehabilitation
GmbH an der Deutschen Sport-
hochschule KéIn

Verhaltensanderung bei pflegenden Angehorigen nach
einer Trainings- und Erholungswoche

Bernhard Zimolong,
Anne-Lena Gopfert,
Ulrich Ermgassen

Ruhr-Universitat Bochum

Welche Wirkung haben Ressourcen fiir die psychische
Beanspruchung?

Sandy Buchda,

Nadja Kreutzer

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Langfristig gesund — damit die Pflege nicht zum Pflege-
fall wird

Torsten Kunz

Unfallkasse Hessen

Zentrale Erfassung der Arbeitsschutzorganisation -
Instrumente und Effekte

Daniela Kunze,
Tina Urbach,
Heinz-Jiirgen Rothe

Universitat Potsdam

Die Bedeutung von adaquater Qualifizierung fir die
Gesundheit und die Arbeitsfahigkeit von Beschaftigten
in der Humandienstleistung

AK 12: Verkehrssicherheit - Personenfaktoren
Moderation: Wilfried Echterhoff, Jochen Lau

Autoren
Tina Gehlert

Institution (Erstautor)

Unfallforschung der Versicherer,
Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e. V.

Titel des Beitrags
Arbeits- und Verkehrssicherheit adlterer Lkw-Fahrer

Jochen Lau,
Horst Veith

Deutscher Verkehrssicherheitsrat

Risiko und Hoch-Risikofahrer der Altersgruppe 18 bis
25 Jahre sicher erkennen

Wilfried Echterhoff

Bergische Universitat Wuppertal

Kontroll-lllusion im StraRenverkehr und die Dauer von
Verhaltensablaufen: Zwei einander ergdanzende Zu-
gange zur Verbesserung der Verkehrssicherheit

Kay Schulte

Deutscher Verkehrssicherheitsrat

Analyse und Ausbau personlicher Starken bei jungen
Fahrerinnen und Fahrern als MafRnahme zur Reduzie-
rung des Unfallrisikos im StraBenverkehr

Jurgen Walter

Jirgen Walter Beratungsgesell-
schaft

Einflussnahme auf Wegeunfille. Vorstellung von Trai-
ningskonzepten zur Verhaltens- und Einstellungsande-
rung auf allen Wegen
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AK 13: Sicherheits- und Gesundheitskultur
Moderation: Gudela Grote, Babette Fahlbruch, Martina Molnar

Autoren

Ruth Wagner,
Markus Schébel,
Anne Klostermann,
Dietrich Manzey

Institution (Erstautor)

Technische Universitat Berlin

Titel des Beitrags

SIKUMETH: Ein Multi-Methoden-Verfahren zur Erhe-
bung von Sicherheitskultur in Kernkraftwerken

Wolfgang Hofling

Hofling & Partner - Heidelberg

Strategien zur Sicherheitskultur

Marion Spanowski,
Selda Akca,

Barbara Hinding,

Peter Kuhnert,

Michael Kastner

Technische Universitat Dortmund

Gesundheit und Leistungsfahigkeit durch Wertschat-
zung

Martina Molnar,
Nadine Nemeskal,
Christian Korunka

humanware GmbH, Universitat
Wien

Ein Interventionsprojekt zu Einstellungs- und Verhal-
tensanderungen zum Thema Arbeitssicherheit und
dessen Wirksamkeitsprifung

Elke Arndt,
Britta Trachsel

Boehringer Ingelheim Pharma
GmbH & Co. KG

Implementierung einer neuen deutschlandweiten
Sicherheitskultur bei Boehringer Ingelheim

Barbara Hinding,
Peter Krauss-Hoffmann,
Michael Kastner

Technische Universitat Dortmund

Gestaltung von lernforderlichen Unternehmenskultu-
ren zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

AK 14: Partizipative Interventionsmafdnahmen
Moderation: Stephan Hinrichs, Barbara Wilde

Autoren Institution (Erstautor) Titel des Beitrags

Peter Gorg, Bergische Universitdt Wuppertal  pgrtizipations-Erwartungen als Pradiktor von Beans-
Rainer Wieland pruchung — Ergebnisse einer Langsschnittstudie
Wolf Polenz AOK-Institut fur Gesundheitscon-  pgychische Belastungen reduzieren durch Empower-

sulting Stade

ment

Susann Miihlpfordt,
Katrin Rothlander,
Peter Richter

Technische Universitat Dresden

Gesundheitszirkel in BeschaftigungsmaRnahmen

Anna Borg,
Jorg Wilde

SaarlorLux Ltd., Saarbricken

Mehr AGS in kleinen Unternehmen durch Starkung
des Ressourcenstatus

Stephan Hinrichs,
Barbara Wilde,
Carolina Bahamondes Pavez

Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg

Fokus Flihrungskrafte: Gesundheit zum Thema ma-
chen — Ein Fallbeispiel

Marleen Thinschmidt,
Brit Gruhne

Institut und Poliklinik fur Arbeits-
und Sozialmedizin (IPAS), Medizi-
nische Fakultat der Technischen
Universitat Dresden

Ergebnisse des Konzepts zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung fir Kita-Beschaftigte im Altkreis Tor-
gau-Oschatz
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AK 15: Wirksamkeit im Arbeitsschutz

Moderation: Werner Hamacher, Klaus GroRe

Autoren
Arno Weber

Institution (Erstautor)

Verband Deutscher Sicherheits-
ingenieure e.V.

Titel des Beitrags

Von der Fachkraft zum Manager fiir Sicherheit und
Gesundheit

Tobias Ruttke,
Werner Hamacher,
Martin Schmauder,
Katrin Hohn,

Riidiger Trimpop,
Andreas B. Kalveram,
Ulrich Winterfeld,
Gerhard Strothotte

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Wirksamkeitsbezogene Selbst- und Fremdwahrneh-
mungen von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit

Udo Keil Padagogische Hochschule Hei- Evaluation in betrieblicher Gesundheitsférderung und
delberg, BA Gesundheitsforde- Arbeitssicherhei
rung rbeitssicherheit
Riidiger Trimpop, Friedrich-Schiller-Universitat Jena  T3tigkeit und Wirksamkeit von Fachkraften fiir Ar-
Tobias Ruttke,

Andreas B. Kalveram,
Werner Hamacher,
Ulrich Winterfeld,
Gerhard Strothotte

beitssicherheit. Ergebnisse der ersten Langsschnittda-
ten

Tobias Ruttke,
Rudiger Trimpop,
Andreas B. Kalveram,
Werner Hamacher,
Gerhard Strothotte,
Ulrich Winterfeld

Friedrich-Schiller-Universitét Jena

Warum werden Fachkrafte fir Arbeitssicherheit tatig?
Motivstrukturen im Bereich der mitarbeiterbezogenen
Arbeitsgestaltung
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Arbeitskreisblock D

AK 16: Nachhaltigkeit und Umsetzungseffizienz
Moderation: Sabine Schreiber-Costa, Kati Masuhr

Autoren Institution (Erstautor) Titel des Beitrags

Kati Masubhr, IAG - Institut fur Arbeit und Was wirkt besser? Elektronische oder personliche

: " Gesundheit der Deutschen
Annekatrin Wetzstein : Al . .
Gesetzlichen Unfallversicherung ~ UNterweisung — eine Evaluationsstudie

Alexander Danne, Friedrich-Schiller-Universitatlena  Erhdhung der Umsetzungseffizienz partizipativer

Riidiger Trimpop MaRnahmen oder: Hirden und Helfer auf dem Weg
vom Wissen zum Handeln

Sabine Schreiber- BG Rohstoffe und chemische Evaluation systemisch-konstruktivistischer Bildungs-

Costa Industrie-Maikammer konzepte im Arbeitsschutz — Wirken diese nachhalti-
ger als bisherige?

Sabine Rehmer Friedrich-Schiller-Universitét Jena A der 3. Messung ist alles anders! — ein methodischer

Blick auf wiederholte Messungen —am Beispiel der
Gesundheitsforderung

AK 17: Verkehrssicherheit: Wirksamkeit und Wirksamkeitsmessung
Moderation: Andreas B. Kalveram, Sebastian Rabe

Autoren Institution (Erstautor) Titel des Beitrags

Rainer Armbruster Deutsche Post DHL Global Road Safety Initiative: Innovative Verkehrssi-
cherheitsarbeit als Ausgangsbasis fiir die Einleitung
des kulturellen Wandels im Arbeitsschutz eines global
tatigen Konzerns

Sebastian Rabe, Netzwerk Verkehrssicheres NRW  y/erkehrssicherheitstage optimal gestalten: zufilliger

Claudia Brandtner, MaRnahmenmix versus gezielte Auswahl
Ulrich Malburg

Andreas B. Kalveram  Friedrich-Schiller-Universitat lena  Dje Fachkraft fiir Arbeitssicherheit als Akteur der be-
trieblichen Verkehrssicherheitsarbeit

Maria Th. Brauer Technische Universitat Dresden  \erkehrssicherheitskampagne "Runter vom Gas!"-
Evaluation der Autobahnplakatstaffel Il
Esin Taskan- IAG - Institut fur Arbeit und Konzept und erste Ergebnisse zur Evaluation der Pri-

. Gesundheit der Deutschen . .
Karamiirsel, Gesetzlichen Unfallversicherung ~ VENtionskampagne ,Risiko raus

Annekatrin Wetzstein Fahren und Transportieren”

'll

zum Thema ,Sicher




AK 18: Sicherheitskampagnen - Planung und Evaluation

Moderation: Annekatrin Wetzstein, Helmut Nold

Autoren Institution (Erstautor)

Frank Bell,

Gerhard Strothotte,
Nicola Schmidt,

Esin Tagkan-Karamiirsel,
Marlen Kaufmann

Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung (DGUV)

Titel des Beitrags

Evaluation der betriebsarztlichen und sicherheitstech-
nischen Betreuung in kleinen Betrieben gemaR BGV
A2

IAG - Institut fur Arbeit und
Gesundheit der Deutschen

Annekatrin Wetz-

Uber das Ende wird am Anfang entschieden — Die iga-

stein, Gesetzlichen Unfallversicherung  V1€thode zur Entwicklung der Ziele der Praventions-
Frauke Jahn, kampagne ,Risiko raus”

Jurgen Wiegand

Ina Sockoll, BKK Bundesverband, Initiative Bleibt die Verhéltnispravention auf der Strecke? Eine
Wolf Bédek Gesundheit und Arbeit (iga) . . . .

| OKEa"E ddeker konzeptionelle Reflektion zur betrieblichen Gesund-
na Kramer

heitsforderung zwischen Verhalten und Verhéltnissen

Gesellschaft fur Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsy-
chologische Forschung (GAWO
e.V.), Oldenburg

Judith Liider,

Friedhelm Nachreiner,
Jan Hetmeier

Bedingungen praventiven Verhaltens am Arbeitsplatz
—am Beispiel der Pravention von Hauterkrankungen

Berufsgenossenschaft der Rohs-
toffe und chemischen Industrie

Helmut Nold,

Esin Tagkan-Karamiirsel,
Annekatrin Wetzstein

Konzept und erste Ergebnisse zur Evaluation der Tra-
gerkampagne ,Risiko raus!“ der BGRCI

Reinhard Lenz Institut Input

Kunst und Theater im Arbeitsschutz

AK 19: Gefahrdungsfaktor Arbeitszeit

Moderation: Ole Dittmar, Friedhelm Nachreiner

Autoren Institution (Erstautor)

Gesellschaft fur Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsy-
chologische Forschung e.V.,
Oldenburg

Carsten Schomann,
Ole Dittmar,
Friedhelm Nachreiner

Titel des Beitrags

Entwicklung eines Internetportals zur gesundheitsfor-
dernden und sozialvertraglichen Arbeitszeitgestaltung

Julius-Maximilians-Universitat
Wiirzburg, Institut fir Psycholo-
gie

Gunnar Hoyer,
Friedhelm Nachreiner

Mehrarbeit, Personalstand, krankheits- und unfallbe-
dingte Ausfallzeiten — Ergebnisse zeitreihenanalyti-
scher Untersuchungen in der Automobilindustrie

Gesellschaft fur Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsy-
chologische Forschung (GAWO
e.V.), Oldenburg

Anna Wirtz,

Friedhelm Nachreiner,
Katharina Rolfes

Sonntagsarbeit und Unfallrisiko

Gesellschaft fur Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsy-
chologische Forschung (GAWO
e.V.), Oldenburg

Jana Greubel,
Friedhelm Nachreiner

Die Prognose von Arbeitsunfallen und gesundheitli-
chen Beschwerden aus Merkmalen der Arbeitszeit mit
Hilfe des Fatigue und Risk Indexes (FRI)

Gesellschaft fur Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsy-
chologische Forschung e.V.,
Oldenburg

Ole Dittmar,
Carsten Schomann,
Friedhelm Nachreiner

Gefahrdungsbeurteilung anhand von Merkmalen der
Arbeitszeit
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Markt der Moglichkeiten

Moderation: Nadja Kreutzer, Giiler Kici

Autoren
Reinhard Lenz

Institution (Erstautor)

Institut Input

Titel des Beitrags
*BrickenSchlagen* ...durch Briicken bauen!

Michael Treier

Virtualforum Gesellschaft
fur Informations- und
Interfacedesign mbH

Serious Games fiir E-Health "Spielerisch zum Ziel ,Konstruk-
tiver Umgang mit Stress"

Christian Davillerd

INRS, Institut National de
Recherche et de Sécurité,
France

PraventionsmalRnahmen im Betrieb: Wie werden sie durch-
geflhrt?

Giiler Kici,
Ruth KrauBe

IAG - Institut fur Arbeit
und Gesundheit der Deut-
schen Gesetzlichen Unfall-
versicherung

Train the Trainer — Personalentwicklung fiir Trainer im Ar-
beitsschutz

Ulla Nagel,
Wolfgang Zschiesche,
Susan Kainat

IPU Dr. Nagel & Partner

Die Online-Lernplattform psy.Res®-online: Psychische Belas-
tungen erkennen, beurteilen und beeinflussen

Martina Molnar,
Nicole van der Klaauw,
Sergej Zimpel,
Christian Korunka

humanware GmbH, Uni-
versitat Wien

Evaluierung von verhaltnisbezogenen Arbeitsstress-
Interventionen bei einem Dutzend betrieblicher IMPULS-
Projekte

Marleen Thin-

Institut und Poliklinik fur
Arbeits- und Sozialmedizin

Handbuch ,Erzieherinnengesundheit” - Forderung des be-

schmidt, (IPAS), Medizinische trieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes fiir Beschaftig-
Jorg Stojke Fakultat der TU Dresden te in Kindertageseinrichtungen
Esin Tagkan- IAG - Institut fur Arbeit Effekte von Kampagnen in der Unfallversicherung messen:
. und Gesundheit der Deut- . . “
Karamiirsel, schen Gesetzlichen Unfall-  »Wie gehe ich am besten vor?

Annekatrin Wetzstein,
Thomas Kohstall, Chris
Chilvers, Klaus Wittig,
Wilfried Fried|

versicherung

Jirgen Walter

Jirgen Walter Beratungs-
gesellschaft

»(K)ein normaler Tag” Eine Multivision zu den Gefahren des
Biiroalltags

Jirgen Walter

Jirgen Walter Beratungs-
gesellschaft

Arbeitsschutz in Algerien: Aufbau eines Arbeitsschutz-
Managementsystems beim Bau eines Abwassersystems in
Annaba

Reinhard Lenz

Institut Input

Gefiihltes RisikoAudit'

Nadja Kreutzer,

Laura Krzykowski, Marcus
Lenk, Nicole Osburg, Carolin
Sauerbier, Lisa Schulz, Jérg
Teller

Friedrich-Schiller-
Universitat Jena

Der Einfluss gesundheitsbezogener Informationen auf das
Wohlbefinden

Juan Sebastian

Sanchez Marquez,
Irina Bockelmann, Barbara
Deml

Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg

Arbeitssicherheit beim Einsatz ultraschallbasierter Technolo-
gien

Grit Meyer

Mplus Akademie

Mitarbeiter gesund entwickeln- der Einfluss direkter Fiih-
rungskrafte

Thomas Kohler,

Nina Kahnwald, Martin
Schmauder, Kathrin Hohn,
Andreas B. Kalveram,
Werner Hamacher, Riidiger
Trimpop, Tobias Ruttke,
Ulrich Winterfeld, Gerhard
Strothotte

Technische Universitat
Dresden

Die Sifa-Community als Kommunikations- und Motivations-
instrument fir die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit

Hanka Hoffmann,
Martin Schmauder, Gritt
Ott

Technische Universitat
Dresden

Selbstbewertung und Benchmarking auch auf dem Gebiet
von Arbeitssicherheit und Gesundheit im Unternehmen

Daneben gibt es diverse Aktionen und Angebote des DVR
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Autorenverzeichnis

verzeichnet sind die Nummern der Arbeitskreise (die Anzahl der Arbeitskreisnummern entspricht der

[Mit-]Autorenschaften)

Folgende Abkiirzungen werden verwandt:
M = Moderation eines Arbeitskreises

MdM = Markt der Moglichkeiten
P = Plenarvortrag

Adolph 1
Akca 13
Allinger 8,11
Armbruster 17
Arndt 13
Backé 2
Bahamondes

Pavez 6 14
Barenz 10
Bartholomes 9
Batliner 7
Beitner 8
Bell 18
Bischof 5, M6
Bockelmann 1
Bockelmann MdM
Bodeker 18
Boden 9
Bordlein 7
Borg 14
Brandtner 17
Brauer 17
Biich 6
Buchda 11
Buruck 10
Busch 5,8
Cao 5
Chilvers MdM
Clasen 5,8
Danne 7,16
Davillerd MdM
Debitz 10
Dej 4
Deml MdM
Dittmar 19, 19
Ducki 8
Duresso 5,8
Echterhoff M12, 12
Eichendorf P
Eigenstetter 5
Elke P, M6, 11
Erb 2
Ermgassen 11
Escher M10, 10
Fahlbruch M13
Fastenmeier M2, 2
Fink 10
Flake M2, 2
Friedl MdM

Gades
Gehlert
Gehltomholt
Gehrke
Geiler
Genkova
Gerecke
Gericke
Gilbert
Golz
Gopfert
Gorg
Gregersen
Greubel
GroRRe
Grote
Gruhne
Gurt
Hacker
Hamacher

Hammes
HanRen-
Pannhausen
Hause
Heinze
Hetmeier
Hetzel
Heu
Hinding
Hinrichs
Hoffmann
Hofling
Hoger
H6hn
Holzer
Horvéth
Hoyer
Huelke
Hupke
Jahn
Jessulat
Kahnwald
Kainat
Kalveram

Kastner
Kaufmann
Kaul

Keil
Kersten

1,1

12

M15

M13

14
6

M3, 3

M15, 15, 15, 15,

MdM

10,11
10

. .

7
9,18
11

=
13,13

5,6, M14, 14
MdM

13

1,1
15, MdM
11
10

19

1

18

8
MdM
MdM

©7,M17, 17, 15, 15,

15, MdM
13,13
1,3,18

2 -

15
2

Kici
Kleindienst
Klostermann
KluBmann
Kohler, A.
Kohler, Th.
Kohstall
Korunka
Krajewski
Kramer
Kratzer
Kraulle
Krauss-Hoffmann
Kreutzer
Krietsch
Krzykowski
Kihl
Kuhnert, P.
Kuhnert, S.
Kunz
Kunze
Langhoff
Lau

Lenk

Lenz
Liebers
Luder
Lungfiel
Malburg
Manz
Manzey
Marquardt
MaRbeck
Masuhr
Menz
Metz
Meyer
Molnar
Mihlpfordt
n.n.
Nachreiner

Nagel

Nebel
Nemeskal
Nickel

Nicklisch
Nischalke-Fehn
Nold
Nordbrock

MMdM, MdM

1

13

2

3

MdM

MdM

13, MdM

7,7

18

5

MdM

13

MMdM, MdM, 11

9

MdM

11

13

4

M11, 11

M5, 5,11

9

M12,12,7

MdM

18, MdM, MdM

2

18

1

17

99

13

1,1

2

M16, 16

5

M5, 5

MdM

M13, 13, MdM

14

M10

P, M1, 1, M19, 19,
19,19,19, 19,18

8,8,8, MdMV

8

13

1

3

1

M18, 18

10
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Teller

Thim
Thinschmidt
Trachsel
Treier
Trimpop

Uhle
Urbach
van der Klaauw
Veith
Volker
Vollrath
Wagner
Walter
Weber, A.
Weber, B.
Wegge
Wetzstein

Wiegand
Wieland
Wiessmann
Wilde, B.
Wilde, J.
Windel
Winizuk
Winterfeld
Wirtz
Wittig
Wolf
Wolff
Zieschang
Zimolong
Zimpel
Zschiesche

MdM
2 .
14, MdM
13
6, MdM
P,5, 16,7, 15, 15,
15, MdM
6
5,11
MdM
12
1
P
13
12, MdM, MdM
15
8 .
M4, 4
16,17, M18, 18,
18, MdM
18
M4, 4,10, 11, 14
8
5,14
M14, 14
1 .
10, 11
15, 15, 15, MdM
19
MdM
4,8
3
10
M11, 11
MdM
8, 8,8, MdM

Osburg MdM
Ott MdM
Packebusch M8, 8
Palchen 1
Pangert M9, 9
Pappachan 1
Paridon M8, 1,3
Pietrzyk 3
Pohlandt 10
Polenz 14
Portuné M3, 3
Rabe M17, 17
Rehmer 16
Richter 8,10, 14
Richter, F. 4
Richter, G. 3
Robelski 1,1
Rolfes 19
Roscher M9, 9
Rothe 11
Rothlander 14
Rihlemann 5
Ruttke 15, 15, 15, MdM
Sanchez Marquez MdM
Sauerbier MdM
Schaefer 1
Schiml 6
Schmauder 15, MdM, MdM
Schmidt, K.-H. 8
Schmidt, N. 18
Schnieder 7
Schnupp 7
Schobel 1,13
Schomann M19, 19, 19
Schott 7
Schraub 6
Schreiber-Costa M16, 16
Schreiner 11
Schubert 9
Schulte 12
Schulz MdM
Schitte 1
Schweer 9,10
Schweiger 7
Schwinger 10
Seiler 9
Slesina 10
Sockoll 18
Sommer 7
Sonntag 6
Spanowski 13
Splittgerber 9
Stab 3
Stadler 8
Steinberg 2
Stephan 4
Stojke MdM
Strater M1
Strothotte 18, 15, 15, 15,

MdM
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