
Einladung zum:   

17. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und 
Gesundheit 
 

Sichere und gesunde Arbeit

 

Sichere  und  gesunde  Arbeit
Belastungsfaktoren  weiter  zun
Belastungsfaktoren  bestimmt. Sichere und gesunde Arbeit 

erfolgreich gestalten  
 

 Forschung und Umsetzung  
in der Praxis

Organisation  und Management 
eine immer höhere Bedeutung zu

Für  eine  nachhaltige  und  wi
klassische  Ansätze  der  V
A b it t lt d h A ätin der Praxis 

14.‐16. Mai 2012 

Veranstalter:  BG RCI und  

Arbeits‐ und Organisationspsychologie, Universität Kassel

Arbeitsgestaltung  durch  Ansätz
sinnvoll ergänzt werden. Oft  ist 
Bewertungen  und  Maßnahmen
oder Abhängigkeiten  in der Kom
Gestaltung der Arbeit nicht berüc

Arbeits  und Organisationspsychologie, Universität Kassel 

Prof. Dr. Oliver Sträter ,  

Dipl‐ Psych. Sabine Schreiber‐Costa 

Dipl.‐ Psych. Georgios Athanassiou 

 

Physische  und  psychische  Aspe
durch  einen  aufeinander  abges
bewertet und verändert werden
der  Arbeitssicherheit  und  Gesu
zum Ziel gesetzt: 

 
Veranstaltungsort 

BG RCI  

Zentrum für Arbeitssicherheit 

• Forschungs‐ und Entwicklungsa
psychische  und  physische  A
aufeinander abgestimmt angehe

‐ Haus Maikammer ‐ 

Obere Mühle 1 

67487 Maikammer 

 

• Die  Wirksamkeit  von  Method
betrieblichen Realität zu beleuch

• Gelungene  Präventionsansätz
Arbeitsverhältnisse zu vermittelnWeitere Informationen: www.asig.org

 

Arbeitsverhältnisse zu vermitteln
 

 

 

t  wird  neben  physischen 
nehmend  durch  psychische 

Den  Aspekten  Führung, 

 

Teilnahmegebühr  

180,‐ Euro  

(Übernachtungskosten und Reisekosten fallen  
getrennt an).

kommen  für  die  Prävention 
u.  

rksame  Prävention  müssen 
Verhältnisprävention  über 

d V h lt ä ti

getrennt an).

Workshopband 

Die Beiträge werden im Workshopband 17  

"Psychologie der Arbeitssicherheit und  
Gesundheit Psychische Belastungsfaktoren"  

ze  der  Verhaltensprävention 
jedoch  zu beobachten, dass 

n  isoliert  eingesetzt  werden 
mplexität der Realität bei der 
cksichtigt werden. 

y g

erscheinen, den Sie zum Workshop erhalten.  

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme am Workshop! 

Organisation: 

Universität Kassel
ekte  der  Arbeit  können  nur 
stimmten  Ansatz  untersucht, 
n. Der Workshop Psychologie 
ndheit  (ASIG)  2012  hat  sich 

Universität Kassel
Arbeits‐ und Organisationspsychologie 
Prof. Dr. habil. Oliver Sträter  &
Dipl.‐ Psych. Georgios Athanassiou 
Email: asig17@uni‐kassel.de
Telefon: +49 561 804 4602 
F +49 561 804 4162

aktivitäten zu diskutieren, die 
Aspekte  gemeinsam  oder 
n 

Fax: +49 561 804 4162  
Heinrich‐Plett‐Str. 40  
34132 Kassel
www.e‐a‐o.eu 

 

 

Berufsgenossenschaft  Rohstoffe und chemische 
I d t i

den  in  der  Komplexität  der 
ten 

ze  für  sichere  und  gesunde 
n und zu fördern

Industrie
Dipl.‐Psych. Sabine Schreiber‐Costa
Email: sabine.schreiber‐costa@bgrci.de
Telefon: 06321/588 402
Fax: 06321/ 588 508
Obere Mühle 1
67487 M ikn und zu fördern  67487 Maikammer

 
 



Veranstalt

Dialog
„ASIG

Dialektischer Diskurs 
in den Workshops

Beispiele für Diskussion

Förderun
Arbeitsfä

(Resiliens‐Fo

Präventionsansätze 
vermitteln 
und fördern

Wechselwirkungen  
physischer und psychischer

Gesunde 
Fühphysischer und psychischer 

Belastung und Beanspruchung
Führung 

Arbeitskreise des A

1) Human Factors und Simulation im 6) Gesundheitsförder)
Arbeitsschutz

2) Fehler- und Unfallmanagement
3) Mobilität, Transport, Verkehr 
4) Betriebliche Verkehrssicherheit

)
Gesundheitsmanag

7) Wandel der Arbeits
8) Auswirkungen von 

maßnahmen auf B

5) Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement 
in KMUs

9) Finden und Erhalte
10) Untersuchung von 

Nachhaltigkeit 

tungsform …

ge im 
 Cafe“

unter Begleitung des 
„Theater interaktiv“

spunkte der Beiträge  …

Psychische Belastung und 
Beanspruchung in 

komplexen Systemen

ng der 
higkeit 
orschung) 

Validität 
von

Methodenwirksamkeit 
in der Komplexität dervon 

Methoden
in der Komplexität der 
betrieblichen Realität 

SIG 17 Workshops

rung & 11)  Stressforschung g
gement 
sformen 
Restrukturierungs-
eschäftigte

) g

12) Arbeitszeit

13) Wirksamkeit, Salutogenese und Motivation 
in Arbeitsschutz und Gesundheitsförderung

14) Arbeitskultur Sicherheit und Gesundheiten der Work-Life-Balance
Wirksamkeit und 

14) Arbeitskultur, Sicherheit und Gesundheit

15) Führung und Personalentwicklung im 
Arbeits- & Gesundheitsschutz 


