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Vorwort der Herausgeberinnen
und Veranstalterinnen

Es ist nicht genug zu wissen —
man muss auch anwenden.
Es ist nicht genug zu wollen —
man muss auch tun.

(J. W.v. Goethe)

Vom 5. bis 7. September 2022 findet der 22. Workshop des Fachverbandes Psycho-
logie fiir Arbeitssicherheit und Gesundheit e. V. (FV PASiG), organisiert von Prof. Dr.
Sabine Rehmer (SRH Hochschule fiir Gesundheit) und Clarissa Eickholt (system-
konzept GmbH) unter dem Dach der SRH Hochschule fiir Gesundheit am Cam-
pus Gera statt.

Das Leitthema ist , Transfer von Sicherheit und Gesundheit”

Transfer zwischen Wissenschaft, Praxis, Institutionen und Politik ist seit Beginn der
Workshopreihe vor tiber 40 Jahren in verschiedensten Diskussionsstringen ein wich-
tiges Thema (z.B. Kooperationen, Professionen, Wirksamkeit). Mit diesem Work-
shop soll dem Transfer explizit Raum gegeben werden.

In diesem Sinne liegt ein Hauptaugenmerk des 22. PASiG-Workshops mit mehr
als 150 Impulsen aus Forschung und Praxis und themenbezogenen professionellen
Austausch in den Arbeits-Dialog-Kreisen. Die Themenpalette erstrecke sich tiber alle
Expertenkreise des Fachverbandes und unsere Schwerpunktthemen: Nachhaltigkeit,
Professionenfragen, Psychosoziale Notfallversorgung in Unternehmen und die Wei-
terfithrung des Hauptthemas des 21. Workshops ,Gewalt im Arbeitskontext.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Besprechung aktueller Themen im Plenum.
Gemif3 unseres Tagungsthemas ,, Transfer von Sicherheit und Gesundheit®, das initial
von Clarissa Eickholt (systemkonzept GmbH & PASiG Vorstandsmitglied) einge-
fithrt wird, haben wir verschiedene Plenarvortrige kombiniert, die einen aktuellen
Stand von Politik, Praxis, Institutionen und Wissenschaft zu alten und neuen The-
men prisentieren. So stellt zunichst Prof. Dr. Oliver Striter (Universitit Kassel &
Prisident der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft) den aktuellen Stand der inter-
diszipliniren Arbeitsgemeinschaft Menschengerechte Arbeitsgestaltung (AMAG)
vor. Fiir das Thema ,,Professionenfragen” kénnen wir uns anschliefend auf einen

kombinierten online-offline Beitrag von Torsten Kunz (Priventionsleiter Unfallkasse

@
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Hessen) und Prof. Dr. Riidiger Trimpop (Friedrich-Schiller-Universitit Jena & Vor-
standsvorsitzender des PASiG-Fachverbandes) freuen.

Am Dienstag gibt uns Dr. David Beck (BAUA, Gruppenleiter Gruppe 3.2
»Psychische Belastung und Mentale Gesundheit®) einen Uberblick zu neuen Ent-
wicklungen des Themas Beriicksichtigung psychischer Belastung in der Gefihr-
dungsbeurteilung. Daran anschlieflend stellt uns Prof. Dr. Sabine Rehmer (SRH
Hochschule fiir Gesundheit & Leiterin des Forschungsprojektes PSNV-U ,,Psycho-
soziale Notfallversorgung in Unternehmen - eine Bestandsaufnahme zur Umsetzung
in Deutschland®) den aktuellen Forschungsstand im Themenbereich Psychosoziale
Notfallversorgung in Unternehmen vor.

Am Mittwoch friih gibt uns zunichst Prof. Dr. Monika Eigenstetter (Hochschule
Niederrhein & A.U.G.E. Institut) einen Uberblick zum immer zentraler werdenden
Thema Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und Umweltschutz im Spiegel der Sustai-
nable Development Goals. Und ,last but not least” stellt uns André Grofle-Jiger
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales/BMAS), Referatsleiter Gesundheitliche
Auswirkungen des Wandels der Arbeit) die Priventionsarbeit des BMAS vor.

Einen wichtigen (Kultur-)Raum nimmt der Treffpunke ,,Sicherheits- und Ge-
sundheitskultur® ein. Ein speziell gestalteter Raum widmet sich kulturellen Themen
und ladt zum Diskutieren und Verweilen wihrend aller Workshoptage ein.

Um den interdiszipliniren Austausch und Transfer zwischen den Teilnehmen-
den zu férdern, wollen wir beim 22. PASiG-Workshop den Expertenkreisen die Még-
lichkeit geben, spezifische Themen in Diskussionsforen zunichst in der Gruppe der
Interessierten und eingeladenen Diskussionsgaste und anschliefend in einem World-
Café mit allen anwesenden Teilnehmenden zu diskutieren.

An dieser Stelle mochten wir all denen danken, die die Veranstaltung ermoglicht
haben. Das ist zunichst die SRH Hochschule fiir Gesundheit, die uns fiir die Aus-
richtung des Workshops das ganze Gelinde und das Haupthaus mit allen Seminar-
und Vorlesungsraumen zur Verfiigung stellt. Zudem haben uns die freundlichen und
hilfsbereiten Mitarbeiter:innen auch bei der Vor-Ort-Planung sehr hilfreich beglei-
tet und werden uns gemeinsam mit den Studierenden und Projektmitarbeiter:innen
des Bereichs Arbeits- und Organisationspsychologie bei der Durchfithrung unter-
stiitzen.

Da ist weiterhin der DVR, insbesondere Jochen Lau und Kay Schulte, denen wir
herzlich fiir die kreative und tatkriftige Ausgestaltung des Begleitprogramms zur
e-Mobilitit und einem Praxisforum danken.

Und natiirlich ist ohne Sponsoren, die mit finanzieller Unterstiitzung zur Aus-
richtung des Workshops beitragen, eine solche Veranstaltung nicht denkbar. Wir be-
danken uns herzlich beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), und

@
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insbesondere bei André Grofie-Jager, dem Leiter des Referats ,Gesundheitliche Aus-
wirkungen des Wandels der Arbeit®.

Ein besonderer Dank geht an Gerd Wenninger und sein Team, die in gewohnter
Weise unschitzbare Unterstiitzung bei der Erstellung des Workshopbandes leisteten.
Ein ganz besonderer Dank geht dabei an den Layouter Wolfgang Wohlers (ein-
satz.berlin), dem es wiederum gelungen ist, in kiirzester Zeit die ,variantenreichen®
Manuskripte der Autorinnen und Autoren in eine einheitliche Form zu bringen.
Danke auch an Nele Plitt, die uns das tolle Logo fiir den 22. PASiG-Workshop erstellt
hat.

Ohne die technische Unterstiitzung von Siegfried Schlierf (novusM) und
Gabriele Riering (systemkonzept) wire die Online-Abwicklung der Workshop-
Buchungen nicht denkbar gewesen — ein grofSes Dankeschon dafiir.

Und nicht zuletzt gilt unser Dank Maren Schneider, die uns tatkraftig bei der
Organisation und Administration des Workshops unterstiitzt hat.

Wir freuen uns, Sie beim 22. PASiG Workshop zu begrifsen.

Sabine Rehmer und Clarissa Eickholt





