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1 Seite: Systemseite    

Benutzerdefinierte Variable ( - Typ 931)  

Variablenname 
c_0001 - (UniparkS) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Unipark_Systemseite 

int Benutzerdefinierte Variable 

2 / 3  Seite: Einleitung / Teilnahmeoptionen    
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4 Seite: Instruktion & Datenschutzerklärung  

5 Seite: Erwerbstätigkeit  

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte klicken Sie die für Sie zutreffende 
Antwortmöglichkeit an. (q_203206 - Typ 111)  

Variablenname 
v_1585 - 
(Erwerbst) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Art_Erwerbstaetigkeit 

int Art der Erwerbstätigkeit 

    0 
Nicht erwerbstätig (z.B. arbeitslos, 
Hausfrau/Hausmann etc.) 

    1 Hauptberufliche Erwerbstätigkeit (Vollzeit) 

    2 Hauptberufliche Erwerbstätigkeit (Teilzeit) 

    3 Nebenher erwerbstätig 

    4 Wehr- oder Zivildienstleistender 

5.1 Seite: Status erwerbstätig  

  Filter: 

  
v_1585 (Erwerbst) Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte klicken 
Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite : Erwerbstätigkeit) 

gleich 1 

o. 
v_1585 (Erwerbst) Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte klicken 
Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite : Erwerbstätigkeit) 

gleich 2 
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5.1.1 Seite: Status hauptberuflich erwerbstätig    

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? (q_203304 - Typ 111)  

Variablenname 
v_1600 - (BerufStS) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Beruflicher_Status_Sonstiges 

varchar Sonstiges, und zwar: 

 

Variablenname 
v_1601 - (BerufSta) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Beruflicher_Status 

int Beruflicher Status 

    1 Arbeiter/in 

    2 Angestellte/r 

    3 Beamter/Beamtin 

    4 Selbständig oder freiberuflich tätig 

    5 Auszubildende/r oder Praktikant/in 

    6 Sonstiges, und zwar: 

5.1.2 Seite: Filter Arbeiter/Angestellte/Beamte/Selbstständige bzw. 
freiberuflich Tätige 

  Filter: 

  
v_1601 (BerufSta) 
Beruflicher Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? - 
Beruflicher Status (von Seite : Status hauptberuflich erwerbstätig) 

kleiner 5 

5.1.2.1 Seite: Status (spezifisch)   

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1601 (BerufSta) 
Beruflicher Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? - 
Beruflicher Status (von Seite 5.1.1: Status hauptberuflich 
erwerbstätig) 

größer 1 

Sie haben als berufliche Stellung Arbeiter/in angegeben. Bitte geben Sie an, welche der 
folgenden Positionen am ehesten Ihrer Tätigkeit entspricht. (q_141657 - Typ 111)  

Variablenname 
v_498 - 
(StatArbS) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Status_Arbeiter_Sonstiges 

varchar ... sonstiges, und zwar ... 

 

Variablenname 
v_497 - 
(StatArb) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Status_Arbeiter 

int Status Arbeiter 

    1 ... an-/ungelernt, Nicht-Facharbeiter/in 

    2 ... Facharbeiter/in, Geselle/Gesellin 

    3 ... Meister/in im Arbeiterverhältnis 

    4 ... Meister/in im Angestelltenverhältnis 

    5 ... sonstiges, und zwar ... 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1601 (BerufSta) Beruflicher 
Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit 
erwerbstätig? - Beruflicher Status (von Seite 5.1.1: 
Status hauptberuflich erwerbstätig) 

kleiner 2 

o
. 

v_1601 (BerufSta) Beruflicher 
Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit 
erwerbstätig? - Beruflicher Status (von Seite 5.1.1: 
Status hauptberuflich erwerbstätig) 

größer 2 

Sie haben als berufliche Stellung Angestellte/r angegeben. Bitte geben Sie an, welche der 
folgenden Positionen am ehesten Ihrer Tätigkeit entspricht. (q_141884 - Typ 111)  

Variablenname 
v_499 - (StatAngS) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Status_Angestellter_Sonstiges 

varcha
r 

... sonstiges, und zwar: 
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Variablenname 
v_500 - (StatAng) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Status_Angestellter 

int Status Angestellter 

    1 
... ausführend (z.B. Bürobotin/bote,  
     Kassierer/in, Schreibkraft) 

    2 
... mit einfachen Fachtätigkeiten (z.B.    
     Verkäufer/in, Sekretär/in) 

    3 

... die/der schwierige Aufgaben nach  
    allgemeinen Vorgaben selbstständig  
    ausführt (z.B. Buchhalter/in,  
     Krankenpfleger/in) 

    4 

... mit selbstständiger Leistung in  
    verantwortungsvoller Tätigkeit (z.B.   
    Referent/in, Projektleiter/in,  
    Redakteur/in) 

    5 

... mit umfassenden Führungsaufgaben  
    und Entscheidungsbefugnissen (z.B.  
    Geschäftsführer/in, Chefärztin/-arzt,  
    Professor/in) 

    6 ... sonstiges, und zwar: 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  

v_1601 
(BerufSta) 
Beruflicher 
Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? 
- Beruflicher Status (von Seite 5.1.1: Status hauptberuflich 
erwerbstätig) 

kleiner 3 

o. 

v_1601 
(BerufSta) 
Beruflicher 
Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? 
- Beruflicher Status (von Seite 5.1.1: Status hauptberuflich 
erwerbstätig) 

größer 3 

Sie haben als berufliche Stellung Beamter/Beamtin angegeben. Bitte geben Sie an, welche der 
folgenden Positionen am ehesten Ihrer Tätigkeit entspricht. (q_141885 - Typ 111)  

Variablenname 
v_502 - (StatBeam) 

Langer 
Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Status_Beamter 

int Status Beamter 

    1 ... im einfachen Dienst 

    2 ... im mittleren Dienst 

    3 ... im gehobenen Dienst 

    4 ... im höheren Dienst 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1601 (BerufSta) 
Beruflicher Status 

In welcher beruflichen 
Stellung sind Sie derzeit 
erwerbstätig? - Beruflicher 
Status (von Seite 5.1.1: 
Status hauptberuflich 
erwerbstätig) 

kleiner 4 

Sie haben als berufliche Stellung selbständig oder freiberuflich tätig angegeben. Bitte geben Sie 
an, welche der folgenden Positionen am ehesten Ihrer Tätigkeit entspricht. (q_141886 - Typ 111)  

Variablenname 
v_504 - 
(StatSelb) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Status_Selbststaendiger 

int Status Selbstständiger 

    1 ... als mithelfendes Familienmitglied 

    2 ... freiberuflich tätig (ohne Beschäftigte) 

    3 ... mit 1 bis 5 Beschäftigten 

    4 ... mit 5 bis 10 Beschäftigten 

    5 ... mit mehr als 10 Beschäftigten 
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5.2 Seite: Filter Status nebenher erwerbstätig  

  Filter: 

  
v_1585 (Erwerbst) Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte klicken 
Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite : Erwerbstätigkeit) 

gleich 3 

5.2.1 Seite: Status nebenher erwerbstätig  

Sie haben angegeben, dass Sie nebenher erwerbstätig sind. Was ist Ihre derzeitige 
Haupttätigkeit? (q_203219 - Typ 111)  

Variablenname 
v_1595 - 
(StatNEW) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Status_Nebenher_Erwerbstaetig 

int Status nebenher erwerbstätig 

    1 Student/in 

    2 Schüler/in 

    3 Sonstiges, und zwar ... 

Variablenname 
v_1596 - 
(StatNEWS) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Status_Nebenher_Erwerbstaetig_
Sonstiges 

varchar Sonstiges, und zwar ... 

  

5.2.2 Seite: Filter Status Student/Schüler  

  Filter: 

  
v_1595 (StatNEW) 
Status nebenher 
erwerbstätig 

Sie haben angegeben, dass Sie nebenher erwerbstätig sind. Was 
ist Ihre derzeitige Haupttätigkeit? - Status nebenher erwerbstätig 
(von Seite : Status nebenher erwerbstätig) 

gleich 1 

o. 
v_1595 (StatNEW) 
Status nebenher 
erwerbstätig 

Sie haben angegeben, dass Sie nebenher erwerbstätig sind. Was 
ist Ihre derzeitige Haupttätigkeit? - Status nebenher erwerbstätig 
(von Seite : Status nebenher erwerbstätig) 

gleich 2 

5.2.2.1 Seite: Status Student/Schüler  

Sie haben als berufliche Stellung Student/in oder Schüler/in angegeben. An was für einer 
Einrichtung studieren bzw. lernen Sie? (q_203215 - Typ 111)  

Variablenname 
v_1592 - 
(OrgaStu) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Organisation_Student_Schuel
er 

int Status Student/Schüler 

    1 Universität 

    2 Fachhochschule 

    3 Berufsakademie/ Berufsfachschule 

    4 
Allgemeinbildende Schule (z.B. Gymnasium, 
Realschule etc.) 

    5 Sonstiges, und zwar ... 

Variablenname 
v_1593 - 
(OrgaStuS) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Organisation_Student_Schuel
er_Sonstiges 

varchar Sonstiges, und zwar ... 

 

  

Im Folgenden möchten wir von Ihnen wissen, ob Sie Ihrem Studium oder Ihrer Arbeit mehr 
Bedeutung beimessen. Welche der folgenden Aussagen trifft für Sie am ehesten zu? (q_203216 
- Typ 111)  
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Variablen-
name 
v_1594 - 
(PrioStuA) 

Langer 
Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Prioritaet_Studium_A
rbeit 

int Priorität Studium/Arbeit 

    1 
Das Studium ist wichtiger: Ich studiere hauptsächlich und 
arbeite nebenher. 

    2 
Keines von beiden ist wichtiger: Studium und Arbeit sind für 
mich gleich wichtig. 

    3 
Die Arbeit ist wichtiger: Ich arbeite hauptsächlich und 
studiere nebenher. 

5.2.2.2 Seite: Hinweis Student/Schüler  

 



5.3 Seite: Filter Status nicht erwerbstätig     (→Ausschlusskritierum!)  

  Filter: 

  
v_1585 (Erwerbst) 
Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte klicken Sie die 
für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite : Erwerbstätigkeit) 

gleich 0 

5.4 Seite: Filter Wehr-/Zivildienst  

  Filter: 

  
v_1585 (Erwerbst) 
Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte klicken Sie die 
für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite : Erwerbstätigkeit) 

gleich 4 

5.4.1 Seite: Status nebenher erwerbstätig    

Sind Sie Wehr- oder Zivildienstleistender? (q_203331 - Typ 111)  

Variablenname 
v_1608 - 
(WD_ZVD) 

Langer 
Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Wehrdienst_Zivildienst 

int Wehrdienst vs. Zivildienst 

    1 Wehrdienstleistender 

    2 Zivildienstleistender 

 Sind Sie im Rahmen Ihres Wehr- oder Zivildienstes heimatnah stationiert bzw. untergebracht 
(d.h. im Umkreis von 100km zu ihrem eigentlichen Wohnort)? (q_203335 - Typ 111)  

Variablenname 
v_1613 - 
(Heimatna) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Heimatnahe_Unterbringung 

int Heimatnahme Unterbringung 
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    0 Nein 

    1 Ja 

5.4.2 Seite: Hinweis Bundeswehr/Zivildienst  

 

6 Seite: Demografische Daten I (Person) 

Welches Geschlecht haben Sie? (q_142051 - Typ 111)  

Variablenname 
v_514 - (Sex) 

Langer 
Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Geschlecht 

int Geschlecht 

    1 ... männlich 

    2 ... weiblich 

  

Wie alt sind Sie? (q_142052 - Typ 131)  

Variablenname 
v_515 - (Alter) 

Langer 
Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Alter 

int Alter 

    14 14 

    15 15 

    … … 

    70 70 

    71 älter als 70 

    99 Bitte auswählen 

  



Wie viele Kinder haben Sie? (q_203357 - Typ 131)  

Variablenname 
v_1616 - 
(AnzKind) 

Langer 
Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Anzahl_Kinder 

int Anzahl der Kinder 

    0 gar keine Kinder 

    1 1 Kind 

    2 2 Kinder 

    3 3 Kinder 

    4 4 Kinder 

    5 5 Kinder 

    6 6 Kinder 

    7 7 oder mehr Kinder 

    99 Bitte auswählen 

 

Leben Sie in einer auf Dauer angelegten Partnerschaft (z.B. Ehe, nichteheliche 
Lebensgemeinschaft)? (q_203354 - Typ 111)  

Variablenname 
v_1614 - 
(LebPartn) 

Langer 
Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Lebenspartnerschaft 

int Lebenspartnerschaft 

    0 Nein 

    1 Ja 

7 Seite: Demografische Daten II (Qualifikation) 

Welches ist Ihr höchster Bildungsabschluss? (q_108239 - Typ 111)  

Variablenname 
v_23 - (Bildung) 

Langer 
Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Bildungsabschluss 

int Bildungsabschluß 

    0 keine Angabe 

    1 kein Schulabschluss 

    2 Volks-/Hauptschulabschluss 

    4 
Mittlere Reife/Polytechnische Oberschule POS/10. 
Schuljahr Gymnasium 

    5 Abitur/Fachabitur/Matura 

    6 Hochschul- oder Fachhochschulabschluss 

    7 Sonstiger Bildungsabschluss: 

Variablenname 
v_112 - 
(BildSons) 

Langer 
Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Bildungsabschluss_S
onstiges 

varchar Sonstiger Bildungsabschluss: 

    

 

Verfügen Sie über eine abgeschlossene Berufsausbildung? (q_108247 - Typ 111)  

Variablenname 
v_247 - 
(ArtAusb) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Art_Berufsausbildung 

varchar Ja, und zwar als  

Variablenname 
v_31 - (Ausbildu) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Berufsausbildung 

int Berufsausbildung 

    0 Nein 

    1 Ja, und zwar als  

  



8 Seite: Demografische Daten III (Organisation)    

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_31 (Ausbildu) 
Berufsausbildung 

Verfügen Sie über eine abgeschlossene Berufsausbildung? - 
Berufsausbildung (von Seite 7: Demografische Daten II 
(Qualifikation)) 

gleich 0 

o. 
v_1585 (Erwerbst) 
Art der 
Erwerbstätigkeit 

 
Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte klicken 
Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite 5: Erwerbstätigkeit) 

gleich 4 

Arbeiten Sie derzeit in Ihrem erlernten Ausbildungsberuf? (q_138541 - Typ 111)  

Variablenname 
v_248 - 
(TaetBeru) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Taetigkeit_erlernter_Beruf 

int Tätigkeit in erlerntem Beruf 

    0 Nein 

    1 Ja 

 

Wieviele Stunden pro Woche sind Sie erwerbstätig? (q_138618 - Typ 131)  

Variablenname 
v_324 - 
(AStunden) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Erwerbstaetigkeit_Stunden 

int Erwerbstätigkeit (Stunden/Woche) 

    1 1 Stunde 

    2 2 Stunden 

    … … 

    70 70 Stunden 

    71 mehr als 70 Stunden 

    99 Bitte auswählen 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1585 (Erwerbst) Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte 
klicken Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite 5: 
Erwerbstätigkeit) 

gleich 4 

Wie viele Jahre sind Sie bereits in dem Unternehmen beschäftigt, für das Sie derzeit 
erwerbstätig sind? (q_138624 - Typ 131)  

Variablenname 
v_331 - (DauerT) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Dauer_Taetigkeit 

int 
Dauer der 
Beschäftigung 

    0 weniger als 1 Jahr 

    1 1 Jahr 

    2 2 Jahre 

    … … 

    30 30 Jahre 

    31 mehr als 30 Jahre 

    99 Bitte auswählen 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1585 (Erwerbst) Art 
der Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte 
klicken Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite 5: Erwerbstätigkeit) 

gleich 4 

Wieviele Mitarbeiter sind in dem Unternehmen beschäftigt? (q_108240 - Typ 131)  

Variablenname 
v_24 - 
(Zahl_MA) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Anzahl_MA 

int Anzahl der MA 

    0 Bitte auswählen 

    1 1 bis 10 Mitarbeiter 

    2 11 bis 20 Mitarbeiter 

    3 21 bis 50 Mitarbeiter 

    4 51 bis 250 Mitarbeiter 

http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118654#118654
http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118654#118654
http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118638#118638
http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118638#118638
http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118638#118638


    5 251 bis 500 Mitarbeiter 

    6 501 bis 1000 Mitarbeiter 

    7 1001 bis 2500 Mitarbeiter 

    8 2501 bis 5000 Mitarbeiter 

    9 über 5001 Mitarbeiter 

    10 ich weiß es nicht 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1585 (Erwerbst) Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte 
klicken Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite 5: Erwerbstätigkeit) 

gleich 4 

In welcher Branche sind Sie tätig? (q_108244 - Typ 131)  

Variablenname 
v_28 - (Branche) 

Langer 
Variablenname 
(für SPSS 
12+) 
Branche 

int Branche 

    0 Bitte auswählen 

    2 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 

    3 Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden 

    4 Ernährungsgewerbe 

    5 Textil- und Bekleidungsgewerbe, Ledergewerbe  

    6 Holzgewerbe 

    7 Papier-, Verlags- und Druckgewerbe  

    8 Metallerzeugung  

    9 Maschinenbau  

    10 Fahrzeugbau  

    11 Baugewerbe 

    12 Chemie  

    13 Handel (Einzel-/Großhandel) 

    14 Gastgewerbe, Tourismus  

    15 Verkehr 

    16 Spedition, Logistik, Post 

    17 Rundfunk, Fernsehen und andere Medien 

    18 
Nachrichtenübermittlung, Datenverarbeitung, 
Telekommunikation, Informationstechnologien 

    19 Kultur und Kunst 

    20 Kreditgewerbe, Banken, Versicherungen 

    21 Grundstücks- und Wohnungswesen  

    22 Öffentliche Verwaltung (Bund/Länder/ Kommunalverwaltung) 

    23 Sozialversicherung 

    24 Forschung und Entwicklung 

    25 Erziehung, Unterricht, Bildungseinrichtungen 

    26 Gesundheitswesen, Kirchen und Wohlfahrt 

    27 (sonstige) Dienstleistungen 

    28 ich weiß nicht 

    29 andere Branche 

    30 keine Angaben 

9 Seite: Demografische Daten IV (Community)    

Wieviele Einwohner hat die Stadt/ der Ort/ die Gemeinde, in der Sie zur Zeit leben? (q_108235 - 
Typ 111)  

Variablenname 
v_19 - 
(Kommune) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Groesse_Kommune 

int Größe der Kommune 

    1 bis 5.000 Einwohner 

    2 5.001 bis 50.000 Einwohner 

    3 50.001 bis 100.000 Einwohner 

http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118638#118638


    4 100.001 bis 500.000 Einwohner 

    5 über 500.000 Einwohner 

 

Wie lange brauchen Sie insgesamt für den Weg von zu Hause zur Arbeit und wieder zurück? 
(q_144328 - Typ 141)  

Variablenname 
v_823 - 
(DauerAW) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Dauer_Arbeitsweg 

varchar Dauer Arbeistweg 

 

  

In welchem Staat leben Sie zur Zeit? (q_108271 - Typ 131)  

Variablenname 
v_113 - (Nation) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Nationalitaet 

int Land 

    0 Bitte auswählen 

    1 Deutschland 

    2 Östereich 

    3 Schweiz 

    4 anderes Land 

 

Falls Sie in Deutschland leben, geben Sie bitte an, in welchem Bundesland Sie leben. 
(q_108234 - Typ 131)  

Variablenname 
v_18 - 
(Bundesla) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Bundesland_D 

int Bundesland 

    0 Bitte auswählen 

    1 Baden-Württemberg 

    2 Bayern 

    3 Berlin 

    4 Brandenburg 

    5 Bremen 

    6 Hamburg 

    7 Hessen 

    8 Mecklenburg-Vorpommern 

    9 Niedersachsen 

    10 Nordrhein-Westfalen 

    11 Rheinland-Pfalz 

    12 Saarland 

    13 Sachsen 

    14 Sachsen-Anhalt 

    15 Schleswig-Holstein 

    16 Thüringen 

10 Seite: Familie    

Im Folgenden geht es um die Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit. Welche 
Familienmitglieder haben Einfluss darauf, wie es Ihnen gelingt, Beruf und Familie miteinander 
zu vereinbaren? Das heißt: Wenn Sie einmal an Ihren konkreten Alltag denken - wer unterstützt 
Sie, und wer ist von Ihrer Unterstützung abhängig? Bitte geben Sie an, welche der folgenden 
Personen bei der Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit für Sie persönlich von 
Bedeutung sind: (q_203864 - Typ 121)  

Variablenname 
v_1637 - 
(FamLP) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Familie_Lebenspartner 

int Ihr/e Lebenspartern/in 

    0 nicht genannt 

    1 genannt 

Variablenname 
v_1633 - 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 

int Ihr/e Kind/er 



(FamKind) Familie_Kinder 

Variablenname 
v_1634 - 
(FamElter) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Familie_Eltern 

int Ihre Eltern 

Variablenname 
v_1635 - 
(FamGross) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Familie_Grosseltern 

int Ihre Großeltern 

Variablenname 
v_1636 - 
(FamEnkel) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Familie_Enkel 

int Ihre Enkel 

Variablenname 
v_1638 - 
(FamAndeV) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Familie_Andere_Verwandte 

int 
andere mit Ihnen verwandte Personen (z.B. 
Geschwister, Tanten, Onkel, usw.) 

Variablenname 
v_1640 - 
(FamSonst) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Familie_Sonstige_Personen 

varchar sonstige Personen, und zwar 

 

  

Bitte geben Sie nun an, wie Sie Ihr Verhältnis zu Ihrer Familie bzw. den von Ihnen in der 
vorherigen Frage genannten Familienmitgliedern einschätzen. (q_210707 - Typ 311)  

Variablenname 
v_2121 - 
(Verantwo) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Verantwortung_fuer_Familie 

int 
Wie stark fühlen Sie sich für Ihre Familie bzw. für 
die Familienmitglieder insgesamt verantwortlich? 

    1 gar nicht 

    2 weniger stark 

    3 mittelmäßig 

    4 stark 

    5 sehr stark 

Variablenname 
v_2122 - 
(Abhaengk) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Abhaengigkeit_von_Familie 

int 
Wie stark fühlen Sie sich von Ihrer Familie bzw. 
den Familienmitgliedern insgesamt abhängig? 

Variablenname 
v_2123 - 
(Verbundh) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Verbundenheit_mit_Familie 

int 
Wie stark empfinden Sie sich gefühlsmäßig Ihrer 
Familie bzw. den Familienmitgliedern insgesamt 
verbunden? 

11 Seite: WoLiBaX I   

Im Folgenden finden Sie Aussagen zur Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit. Einige 
dieser Fragen beziehen sich auf Ihre Familie. Darüber was unter Familie zu verstehen ist, 
herrschen heutzutage z.T. sehr unterschiedliche Ansichten. Familien bestehen immer aus 
mindestens zwei oder mehr Personen, die durch Geburt, Heirat, Adoption oder eigene Wahl 
miteinander verbunden sind. Zwischen den Familienmitgliedern bestehen soziale und 
gefühlsmäßige Bindungen und überdauernde Verantwortlichkeiten und Abhängigkeiten. 
Freunde und Bekannte gehören im Rahmen dieses Fragebogens nicht zur Familie! (q_108231 - 
Typ 311)  

Variablenname 
v_873  

Langer 
Variablenname 
ANAK1_Z_FA 

int 
Aufgrund der Menge an Zeit, die ich für meine Berufstätigkeit 
aufbringe, muss ich häufig Familienaktivitäten absagen. 

    1 trifftüberhaupt nicht zu 

    2 trifft überwiegend nicht zu 

    3 trifft teilweisezu 

    4 trifft überwiegend zu 

    5 trifftvoll und ganz zu 

Variablenname 
v_874 

Langer 
Variablenname 
B1_ANA_V_FA 

int 
Die Art und Weise, wie ich während meiner Arbeit Probleme 
angehe, ist auch effektiv beim Lösen von Problemen zu Hause. 

Variablenname 
v_875  

Langer 
Variablenname 
ANAK7_B_FR 

int 
Nach der Arbeit bleibt mir wenig Energie für Dinge, die zu 
Hause erledigt werden müssen. 



Variablenname 
v_876  

Langer 
Variablenname 
S2_ANA_V_FA 

int 
Verhaltensweisen, die effektiv oder notwendig für meine Arbeit 
sind, sind zu Hause nicht hilfreich. 

Variablenname 
v_877  

Langer 
Variablenname 
NAAK1_Z_FA 

int 
Die zeitlichen Anforderungen meiner Familie behindern die 
Erfüllung meiner beruflichen Pflichten (z.B. pünktlicher 
Arbeitsbeginn, Überstunden machen usw.). 

Variablenname 
v_878  

Langer 
Variablenname 
NAAK2_B_FA 

int 
Wenn ich arbeite, lenken mich meine familiären Sorgen und 
Probleme ab. 

Variablenname 
v_879  

Langer 
Variablenname 
B6_NAA_B_FA 

int 
Meine Familie gibt mir die Möglichkeit wieder aufzutanken, um 
Energie für meine Arbeitstätigkeit zu gewinnen. 

Variablenname 
v_880  

Langer 
Variablenname 
S1_ANA_V_FA 

int 
Die Art und Weise, wie ich Schwierigkeiten im Rahmen meiner 
Arbeit löse, ist nicht effektiv beim Lösen familiärer Probleme. 

Variablenname 
v_881  

Langer 
Variablenname 
ANAK2_Z_FA 

int 
Die Zeit, die ich meiner Berufstätigkeit widmen muss, hält mich 
davon ab, in gleicher Weise Verpflichtungen im Haushalt zu 
erfüllen. 

Variablenname 
v_882  

Langer 
Variablenname 
B2_ANA_B_FA 

int 
Meine Arbeit gibt mir die Energie, angenehme Dinge mit meiner 
Familie zu unternehmen. 

12 Seite: WoLiBaX II  

Hier finden Sie einige weitere Aussagen zur Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben. Bitte 
geben Sie an, inwieweit Sie die Aussagen für zutreffend halten oder nicht. (q_202826 - Typ 311)  

Variablenname 
v_1337  

Langer 
Variablenname 
ANAK5_B_FA 

int 
Wenn ich von der Arbeit nach Hause komme, bin ich oft zu 
erschöpft, um an Familienaktivitäten teilzunehmen oder familiären 
Verpflichtungen nachzukommen. 

    1 trifftüberhaupt nicht zu 

    2 trifft überwiegend nicht zu 

    3 trifft teilweisezu 

    4 trifft überwiegend zu 

    5 trifftvoll und ganz zu 

Variablenname 
v_1338  

Langer 
Variablenname 
S8_NAA_V_FR 

int 
Das Verhalten, das ich in meiner Freizeit zeige, ist nur schwer mit 
dem Verhalten in meinem Arbeitsleben zu vereinbaren. 

Variablenname 
v_1339  

Langer 
Variablenname  
NAAK2_Z_FA 

int 
Meine Familie bietet mir genügend zeitlichen Freiraum, damit ich 
während der Arbeit gute Leistungen erbringen kann. 

Variablenname 
v_1340  

Langer 
Variablenname  
NAAK1_B_FA 

int 
Familiäre Belastungen machen es mir schwer, mich auf meine 
Arbeit zu konzentrieren. 

Variablenname 
v_1341  

Langer 
Variablenname  
B5_NAA_V_FA 

int 
Persönliche Fähigkeiten, die ich zu Hause nutze, helfen mir, mit 
beruflichen Aufgaben während meiner Arbeit umzugehen. 

Variablenname 
v_1342  

Langer 
Variablenname  
S7_NAA_V_FR 

int 
Die Art und Weise, wie ich in meiner Freizeit Probleme löse, 
scheint nicht so nützlich bei meiner Arbeit zu sein. 

Variablenname 
v_1343  

Langer 
Variablenname 
B8_NAA_B_FR 

int 
Meine privaten Freizeitaktivitäten (z.B. Hobbies, Vereine, Sport 
etc.) geben mir positive Energie und neuen Schwung für meine 
Berufstätigkeit. 

Variablenname 
v_1344  

Langer 
Variablenname 
S6_NAA_V_FA 

int 
Die Art und Weise, in der ich familiäre Probleme löse, ist nicht 
nützlich im Arbeitsleben. 

Variablenname 
v_1345  

Langer 
Variablenname 
NAAK6_B_FA 

int 
Nach der Arbeit bleibt kaum Energie für meine persönlichen 
Interessen und Hobbies. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



Variablenname 
v_1346  

Langer 
Variablenname 
S4_ANA_V_FR 

 
int 

 
Wenn ich mich in meiner Freizeit so verhalte wie in meinem 
Berufsleben, dann werde ich dafür häufig kritisiert. 

Variablenname 
v_1347  

Langer 
Variablenname 
NAAK3_Z_FR 

int 
Ich benötige so viel Zeit für mein Privatleben, dass ich meine 
Arbeit nicht so erledigen kann, wie ich es gerne tun würde. 

13 Seite: WoLiBaX III  

Im Folgenden finden Sie den letzten Teil der Aussagen zur Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und 
Freizeit. Bitte geben Sie an, inwieweit Sie die Aussagen für zutreffend halten oder nicht. 
(q_200734 - Typ 311)  

Variablenname 
v_915 -  

Langer 
Variablenname 
B4_ANA_B_FR 

int 
Durch meine Arbeitstätigkeit gewinne ich die Kraft, auch meine 
persönlichen Interessen und Hobbies zu verfolgen. 

    1 trifftüberhaupt nicht zu 

    2 trifft überwiegend nicht zu 

    3 trifft teilweisezu 

    4 trifft überwiegend zu 

    5 trifftvoll und ganz zu 

Variablenname 
v_912  

Langer 
Variablename 
NAAK3_B_FR 

int 
Ich bin während meiner Arbeit oft müde wegen der Dinge, die 
ich in meinem Privatleben mache. 

Variablenname 
v_906  

Langer 
Variablenname 
ANAK3_Z_FR 

int 
Aufgrund meines Berufs habe ich nicht genügend Zeit, um 
Aktivitäten außerhalb der Arbeit wahrzunehmen, die ich 
entspannend und angenehm finde. 

Variablenname 
v_911  

Langer 
Variablenname 
NAAK4_Z_FR 

int 
Die zeitlichen Anforderungen in meiner Freizeit (z.B. private 
Termine) führen dazu, dass meine Arbeit darunter leidet. 

Variablenname 
v_913  

Langer 
Variablenname 
NAAK4_B_FR 

int 
Dinge, die in meiner Freizeit passieren, machen es mir schwer, 
mich auf meine Arbeit zu konzentrieren. 

Variablenname 
v_916  

Langer 
Variablenname 
B7_NAA_V_FR 

int 
Fähigkeiten, die ich im Rahmen meiner Freizeit nutze, sind 
auch hilfreich für Dinge, die ich in meinem Arbeitsleben 
erledigen muss. 

Variablenname 
v_907  

Langer 
Variablenname 
ANAK4_Z_FR 

int 
Meine Arbeitszeit ist so gestaltet, dass es mir gut möglich ist, 
meinen privaten Interessen und Hobbies nach zu gehen. 

Variablenname 
v_918  

Langer 
Variablenname 
S3_ANA_V_FR 

int 
Während meiner Arbeit wird von mir verlangt, mich in einer 
bestimmten Weise zu verhalten, die in meiner Freizeit 
inakzeptabel ist. 

Variablenname 
v_909  

Langer 
Variablenname 
ANAK8_B_FR 

int 
Durch den Druck während der Arbeit bin ich in meiner Freizeit 
oft zu gestresst, um mich an privaten Dingen zu erfreuen. 

Variablenname 
v_920  

Langer 
Variablenname 
S5_NAA_V_FA 

int 
Ich bin nicht erfolgreich in meiner Arbeit, wenn ich dieselben 
Verhaltensweisen einsetze, die in meiner Familie benutzt 
werden. 

Variablenname 
v_914  

Langer 
Variablenname 
B3_ANA_V_FR 

int 
Fähigkeiten, die ich im Rahmen meiner Arbeitstätigkeit 
einsetze, sind auch nützlich für Dinge, die ich in meinem 
Privatleben erledigen muss. 

14 Seite: Lebenspartner  

  Filter: 

  
v_1614 (LebPartn) 
Lebenspartnerschaft 

Leben Sie in einer auf Dauer angelegten Partnerschaft (z.B. Ehe, 
nichteheliche Lebensgemeinschaft)? - Lebenspartnerschaft (von Seite : 
Demografische Daten I (Person)) 

gleich 1 

http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118653#118653


14.1 Seite: Lebenspartner  

Leben Sie mit Ihrem Lebenspartner in einem gemeinsamen Haushalt? (q_203355 - Typ 111)  

Variablenname 
v_1615 - 
(HH_LP) 

Langer 
Variablenname 
 (für SPSS 12+) 
Haushalt_mit_Le
benspartner 

int Haushalt mit Lebenspartner 

    0 Nein 

    1 
Ja, teilweise (für Personen die zeitweise, z.B. aus beruflichen 
Gründen, nicht im gemeinsamen Haushalt anwesend sind) 

    2 Ja, dauerhaft 

 

Wieviele Jahre leben Sie bereits mit Ihrer/Ihrem jetzigen Ehe- oder Lebenspartner/in 
zusammen? (q_142050 - Typ 131)  

Variablenname 
v_513 - 
(Dauer_LP) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Dauer_Partnerschaft 

int Dauer der Partnerschaft 

    0 weniger als 1 Jahr 

    1 1 Jahr 

    2 2 Jahre 

    … … 

    39 39 Jahre 

    40 40 Jahre oder länger 

    99 Bitte auswählen 

 

Ist Ihr/e Ehe- oder Lebenspartner/in derzeit erwerbstätig? (q_108248 - Typ 111)  

Variablenname 
v_32 - 
(EWPartne) 

Langer 
Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Erwerbstaetigkeit_Le
benspartner 

int Erwerbstätigkeit Lebenspartner 

    0 Nein, derzeit nicht erwerbstätig 

    1 Ja, Vollzeit 

    2 Ja, Teilzeit 

    3 
Ja, erwerbstätig, aber zur Zeit freigestellt (Mutterschutz, 
Erziehungsurlaub, Bundeswehr, o.ä.) 

    4 
Ja, erwerbstätig, aber zur Zeit in Aus- oder 
Weiterbildung/Studium 

14.1.1 Seite: Erwerbstätigkeit Lebenspartner  

  Filter: 

  
v_32 (EWPartne) 
Erwerbstätigkeit 
Lebenspartner 

Ist Ihr/e Ehe- oder Lebenspartner/in derzeit erwerbstätig? - 
Erwerbstätigkeit Lebenspartner (von Seite : Lebenspartner) 

größer 0 

14.1.1.1 Seite: Erwerbstätigkeit/Einkommen Lebenspartner   

Wer verdient in Ihrer Ehe/Partnerschaft mehr Geld? (q_143485 - Typ 111)  

Variablenname 
v_714 - 
(Geld_LP) 

Langer 
Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Verdienst_Paarverglei
ch 

int Verdienst Paarvergleich 

    1 Ihr/e Ehe-/Lebenspartner/in verdient viel mehr. 

    2 Ihr/e Ehe-/Lebenspartner/in verdient etwas mehr. 

http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118662#118662


    3 
Sie und Ihr/e Ehe-/Lebenspartner/in verdienen ungefähr 
gleich viel. 

    4 Ihr/e Ehe-/Lebenspartner/in verdient etwas weniger. 

    5 Ihr/e Ehe-/Lebenspartner/in verdient viel weniger. 

 

Wieviele Stunden pro Woche ist Ihr/e Lebenspartner/in erwerbstätig? (q_143486 - Typ 131)  

Variablenname 
v_715 - 
(ErwerbLP) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Umfang_Erwerbstaetigkeit
_Lebenspartner 

int 
Umfang Erwerbstätigkeit Lebenspartner 
(Stunden/Woche) 

    0 gar nicht 

    1 1 Stunde 

    2 2 Stunden 

    … … 

    70 70 Stunden 

    99 Bitte auswählen 

15 Seite: Haushaltsführung  

Wieviel Euro stehen Ihnen bzw. Ihrer Familie pro Monat insgesamt zur Verfügung 
(Nettoeinkommen des Haushaltes zzgl. staatlicher Unterstützungsleistungen wie Kindergeld, 
Arbeitslosengeld, Renten oder andere Einkommen)? (q_143501 - Typ 111)  

Variablenname 
v_755 - 
(Einkomme) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Einkommen 

int Einkommen 

    0 keine Angaben 

    1 500 Euro oder weniger 

    2 501 bis 1000 Euro 

    3 1001 bis 1500 Euro 

    4 1501 bis 2000 Euro 

    5 2001 bis 2500 Euro 

    6 2501 bis 3000 Euro 

    7 3001 bis 3500 Euro 

    8 mehr als 3500 Euro 

 

Wieviele Personen leben insgesamt in Ihrem Haushalt? (q_143493 - Typ 131)  

Variablenname 
v_717 - 
(Pers_HH) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Haushaltsgroesse 

int Größe des Haushaltes 

    0 Bitte auswählen 

    1 1 Person 

    2 2 Personen 

    3 3 Personen 

    4 4 Personen 

    5 5 oder mehr Personen 

  

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1615 (HH_LP) 
Haushalt mit 
Lebenspartner 

Leben Sie mit Ihrem 
Lebenspartner in einem 
gemeinsamen Haushalt? - 
Haushalt mit Lebenspartner 
(von Seite 14.1: 
Lebenspartner) 

gleich 0 

und 
v_1614 (LebPartn) 
Lebenspartnerschaft 

Leben Sie in einer auf Dauer 
angelegten Partnerschaft (z.B. 
Ehe, nichteheliche 
Lebensgemeinschaft)? - 
Lebenspartnerschaft (von 

gleich 1 
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Seite 6: Demografische 
Daten I (Person)) 

o. 
v_1614 (LebPartn) 
Lebenspartnerschaft 

Leben Sie in einer auf Dauer 
angelegten Partnerschaft (z.B. 
Ehe, nichteheliche 
Lebensgemeinschaft)? - 
Lebenspartnerschaft (von 
Seite 6: Demografische 
Daten I (Person)) 

gleich 0 

Wer trägt in Ihrer Familie / Ihrem Haushalt die Hauptverantwortung für die Hausarbeit? 
(q_143494 - Typ 111)  

Variablennam
e 
v_718 - 
(VerantHH) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Verantwortung_fuer_Ha
ushaltsfuehrung 

int Verantwortung Haushaltsführung 

    1 Sie selbst 

    2 Ihr/e Lebenspartner/in 

    3 Sie und ihr/e Partner/in in gleichem Maße 

    4 andere Personen (z.B. Eltern, Geschwister etc.) 

16 Seite: Kinder  

  Filter: 

  
v_1616 (AnzKind) 
Anzahl der Kinder 

Wie viele Kinder haben Sie? - Anzahl der Kinder (von Seite : 
Demografische Daten I (Person)) 

größer 0 

und 
v_1616 (AnzKind) 
Anzahl der Kinder 

Wie viele Kinder haben Sie? - Anzahl der Kinder (von Seite : 
Demografische Daten I (Person)) 

kleiner 
gleich 

7 

16.1 Seite: Alter der Kinder  

Wie alt sind Ihre Kinder? (q_203358 - Typ 351)  

Variablenname 
v_1617 - 
(K1_Age) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind1_Alter 

int 1. Kind (Alter des Kindes) 

    1 bis 6 Jahre 

    2 7 bis 12 Jahre 

    3 13 bis 20 Jahre 

    4 älter als 20 Jahre 

Variablenname 
v_1618 - (K1_HH) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind1_im_Haushalt 

int 
1. Kind (Ja, dieses Kind lebt in meinem 
Haushalt) 

    1  

Variablenname 
v_1619 - 
(K2_Age) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind2_Alter 

int 2. Kind (Alter des Kindes) 

Variablenname 
v_1620 - (K2_HH) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind2_im_Haushalt 

int 
2. Kind (Ja, dieses Kind lebt in meinem 
Haushalt) 

Variablenname 
v_1621 - 
(K3_Age) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind3_Alter 

int 3. Kind (Alter des Kindes) 

Variablenname 
v_1622 - (K3_HH) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind3_im_Haushalt 

int 
3. Kind (Ja, dieses Kind lebt in meinem 
Haushalt) 

Variablenname 
v_1623 - 
(K4_Age) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind4_Alter 

int 4. Kind (Alter des Kindes) 

Variablenname 
v_1624 - (K4_HH) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 

int 
4. Kind (Ja, dieses Kind lebt in meinem 
Haushalt) 
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Kind4_im_Haushalt 

Variablenname 
v_1625 - 
(K5_Age) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind5_Alter 

int 5. Kind (Alter des Kindes) 

Variablenname 
v_1626 - (K5_HH) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind5_im_Haushalt 

int 
5. Kind (Ja, dieses Kind lebt in meinem 
Haushalt) 

Variablenname 
v_1627 - 
(K6_Age) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind6_Alter 

int 6. Kind (Alter des Kindes) 

Variablenname 
v_1628 - (K6_HH) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind6_im_Haushalt 

int 
6. Kind (Ja, dieses Kind lebt in meinem 
Haushalt) 

Variablenname 
v_1629 - 
(K7_Age) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind7_Alter 

int 7. Kind (Alter des Kindes) 

Variablenname 
v_1630 - (K7_HH) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Kind7_im_Haushalt 

int 
7. Kind (Ja, dieses Kind lebt in meinem 
Haushalt) 

16.1.1 Seite: Filter Kinderbetreuung I  

  Filter: 

  v_1617 (K1_Age) 1. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 1. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 1 

o. v_1619 (K2_Age) 2. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 2. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 1 

o. v_1621 (K3_Age) 3. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 3. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 1 

o. v_1623 (K4_Age) 4. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 4. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 1 

o. v_1625 (K5_Age) 5. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 5. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 1 

o. v_1627 (K6_Age) 6. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 6. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 1 

o. v_1629 (K7_Age) 7. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 7. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 1 

o. v_1617 (K1_Age) 1. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 1. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 2 

o. v_1619 (K2_Age) 2. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 2. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 2 

o. v_1621 (K3_Age) 3. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 3. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 2 

o. v_1623 (K4_Age) 4. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 4. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 2 

o. v_1625 (K5_Age) 5. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 5. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 2 

o. v_1627 (K6_Age) 6. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 6. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 2 

o. v_1629 (K7_Age) 7. Kind Wie alt sind Ihre Kinder? - 7. Kind (von Seite : Alter der Kinder) gleich 2 

16.1.1.1 Seite: Kinderbetreuung 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1614 (LebPartn) 
Lebenspartnerschaft 

Leben Sie in einer auf Dauer angelegten Partnerschaft (z.B. Ehe, 
nichteheliche Lebensgemeinschaft)? - Lebenspartnerschaft (von 
Seite 6: Demografische Daten I (Person)) 

gleich 0 

Wer trägt in Ihrer Familie/Partnerschaft die Hauptverantwortung für die Kinderbetreuung? 
(q_142108 - Typ 111)  

Variablenname 
v_553 - 
(VerantKB) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Verantwortung_fuer_Kinderbetreuung 

int Verantwortung für die Kinder 

    1 Sie selbst 

    2 Ihr/e Lebenspartner/in 

    3 Sie und ihr/e Partner/in in gleichem Maße 

    4 
andere Personen (z.B. Großeltern, 
Geschwister, Freunde etc.) 
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Welche der folgenden Punkte bei der Kinderbetreuung sind für Sie bzw. Ihre Familie ein 
Problem? (q_142109 - Typ 121)  

Variablenname 
v_555 - 
(KB_OeffZ) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Oeffnungszeiten 

int 
Öffnungszeiten der 
Betreuungseinrichtung 

    0 nicht genannt 

    1 genannt 

Variablenname 
v_556 - (KB_Entf) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Entfernung 

int 
große Entfernungen / lange 
Wegezeiten  

Variablenname 
v_557 - 
(KB_Platz) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Kein_Betreuungsplatz 

int 
kein geeigneter Betreuungsplatz für 
das/die Kind/er in akzeptabler Nähe 
vorhanden 

Variablenname 
v_558 - 
(KB_Kost) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Kosten 

int 
Kosten der Kinderbetreuung / 
Finanzierungsprobleme 

Variablenname 
v_559 - 
(KB_Sons2) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Sonstiges_2 

varchar Sonstiges, und zwar: 

Variablenname 
v_560 - 
(KB_Sonst) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Sonstiges_1 

int Sonstiges, und zwar: 

Variablenname 
v_554 - 
(KB_KeinG) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Kein_Grund 

int keiner 

 

Wie häufig ist die Unterbringung Ihres Kindes oder Ihrer Kinder während der Arbeitszeit für Sie 
ein Problem? (q_142110 - Typ 111)  

Variablenname 
v_562 - 
(KB_Probl) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Haeufigkeit_Probleme 

int Häufigkeit Probleme Kinderbetreuung 

    0 nie 

    1 eher selten (etwa einmal im Monat) 

    2 gelegentlich (mehrmals im Monat) 

    3 häufig (mehrmals in der Woche) 

    4 sehr häufig (fast täglich) 

 

Unterstützt Ihr Arbeitgeber seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Kinderbetreuung? 
(q_142111 - Typ 111)  

Variablenname 
v_563 - 
(KB_Unter) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Kinderbetreuung_Unterstuetzung_Unternehmen 

int 
Unterstützung Kinderbetreuung 
durch das Unternehmen I 

    0 Nein 

    1 Ja 

16.1.1.1.1 Seite: Kinderbetreuung Unternehmen    

  Filter: 

  

v_563 (KB_Unter) 
Unterstützung 
Kinderbetreuung durch das 
... 

Unterstützt Ihr Arbeitgeber seine Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bei der Kinderbetreuung? - Unterstützung 
Kinderbetreuung durch das Unternehmen I (von Seite : 
Kinderbetreuung) 

gleich 1 

16.1.1.1.1.1 Seite: Kinderbetreuung II   

Geben Sie bitte an, in welcher Form der Arbeitgeber, bei dem Sie beschäftigt sind, 
Kinderbetreuung unterstützt! (q_142118 - Typ 121)  
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Variablenname 
v_597 - 
(Unt_KB_1) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Finanzielle_Zuwend
ungen 

int finanzielle Zuwendungen 

    0 nicht genannt 

    1 genannt 

Variablenname 
v_598 - 
(Unt_KB_2) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Beratung_Vermittlun
g_Infomaterialien 

int 
Beratung und Vermittlung (z.B. von 
Informationsmaterialien oder Tagesmüttern) 

Variablenname 
v_599 - 
(Unt_KB_3) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Betriebseigene_Kind
erbetreuung 

int betriebseigene Kinderbetreuung 

Variablenname 
v_678 - 
(Unt_KB_4) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Belegplaetze 

int 
Belegplätze in Kinderbetreuungseinrichtungen für 
Kinder von Betriebsangehörigen 

Variablenname 
v_593 - 
(Unt_KB_5) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Heimarbeit_Telearb
eit 

int regelmäßige Heim-/Telearbeit möglich 

Variablenname 
v_590 - 
(Unt_KB_6) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Voruebergehende_
Heimarbeit_Telearbeit 

int 
vorübergehende Heim-/Telearbeit möglich (z.B. 
wenn die Kinderbetreuung ausfällt) 

Variablenname 
v_594 - 
(Unt_KB_7) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Kinder_in_Betrieb_
mitbringen 

int 
Möglichkeit, Kinder in Notfällen in den Betrieb 
mitzunehmen 

Variablenname 
v_677 - 
(Unt_KB_8) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Notdienste_Notmuet
ter 

int Notdienste / Notmütter 

Variablenname 
v_600 - 
(Unt_KB_9) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Betreibseigener_Spi
elbereich 

int 
Eltern-Kind-Arbeitszimmer / betriebseigener 
Spielbereich 

Variablenname 
v_592 - 
(Unt_KB10) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Freistellung 

int 
Pflege- und Betreuungsfreistellung über das 
gesetzlich vorgeschriebene Ausmaß hinaus 

Variablenname 
v_676 - 
(Unt_KB11) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Kantinennutzung_A
ngehoerige 

int 
Mittagessen / Kantinennutzung für 
Familienangehörige 

Variablenname 
v_603 - 
(Unt_KB13) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Sonstiges_2 

var
ch
ar 

Sonstiges, und zwar: 

Variablenname 
v_602 - 
(Unt_KB12) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Sonstiges 

int Sonstiges, und zwar: 

Variablenname 
v_596 - 
(Unt_KB14) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Keinerlei_Unterstuet
zung 

int gar keine Unterstützung bei der Kinderbetreuung 

Variablenname 
v_604 - 
(Unt_KB_0) 

Langer Variablenname 
Unt_KB_Unbekannt 

int ich weiß nicht 

17 Seite: Geschlechtsrollenverständnis 

Im Folgenden geht es um Geschlechterrollen, also um das, was "weiblich" und was "männlich" 
ist. Wir möchten nun von Ihnen wissen, was Sie über die Rollen von Männern und Frauen 
denken. Hier kommt es auf Ihre ganz persönliche Meinung an! Bitte geben Sie an, inwieweit die 
folgenden Aussagen Ihres Erachtens zutreffend sind. (q_143360 - Typ 311)  

Variablenname 
v_685 - 
(Rolle_1) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_1 

int 
Ein Kleinkind wird wahrscheinlich darunter leiden, wenn 
die Mutter berufstätig ist. 

    1 Trifft überhaupt nicht zu 

    2 Trifft überwiegend nicht zu 

    3 Trifft teilweise zu 



    4 Trifft überwiegend zu 

    5 Trifft voll und ganz zu 

Variablenname 
v_692 - 
(Rolle_2) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_2 

int 
Frauenemanzipation ist eine notwendige und gute 
Entwicklung. 

Variablenname 
v_686 - 
(Rolle_3) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_3 

int 
Die Frau soll für den Haushalt und die Kinder da sein, 
der Mann ist für den Beruf und die finanzielle Versorgung 
zuständig. 

Variablenname 
v_693 - 
(Rolle_4) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_4 

int 
Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide 
ihre Erwerbsarbeit einschränken und sich beide gleich 
um Haushalt und Kinder kümmern. 

Variablenname 
v_687 - 
(Rolle_5) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_5 

int 
Der Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen wirklich 
wollen, ist ein Heim und Kinder. 

Variablenname 
v_694 - 
(Rolle_6) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_6 

int 
Eine berufstätige Mutter kann ihrem Kind genauso viel 
Wärme und Sicherheit geben wie eine Mutter, die nicht 
arbeitet. 

Variablenname 
v_688 - 
(Rolle_7) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_7 

int 
Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, sollte der 
Mann den ersten Schritt tun. 

Variablenname 
v_695 - 
(Rolle_8) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_8 

int 
Beide, Mann und Frau, sollten zum 
Haushaltseinkommen beitragen. 

Variablenname 
v_853 - 
(Rolle_9) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_9 

int 
Es ist notwendig, dass die Frau im Hause dafür sorgt, 
dass zumindest eine warme Mahlzeit auf dem Tisch 
steht. 

Variablenname 
v_854 - 
(Rolle_10) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_10 

int 
Frauen eignen sich ebenso gut für die Leitung eines 
technischen Betriebes wie Männer. 

Variablenname 
v_690 - 
(Rolle_11) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_11 

int 
Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erfülltes Leben 
zu haben. 

Variablenname 
v_856 - 
(Rolle_12) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_12 

int 
Die Putztätigkeit im Haushalt sollte auf beide Ehepartner 
entsprechend ihrer verfügbaren Zeit aufgeteilt werden. 

Variablenname 
v_691 - 
(Rolle_13) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_13 

int 
Hausfrau zu sein ist für eine Frau genauso befriedigend 
wie eine Berufstätigkeit. 

Variablenname 
v_855 - 
(Rolle_14) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_14 

int 
Es wäre erfreulich, wenn es mehr männliche Erzieher in 
den Kindergärten gäbe. 

Variablenname 
v_689 - 
(Rolle_15) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_15 

int 
Männer können einer Frau ruhig das Gefühl geben, sie 
würde bestimmen, aber zuletzt passiert doch das, was er 
will. 

Variablenname 
v_857 - 
(Rolle_16) 

Langer Variablenname  
Geschlechtsrollenverstae
ndnis_16 

int 
Der Anteil der Frauen in der Politik sollte gleich groß sein 
wie der Anteil der Männer. 

18 Seite: Arbeitszeiten I    

Welche der folgenden Sachverhalte trifft auf Ihren Arbeitsplatz zu? (q_137486 - Typ 311)  

Variablenname 
v_1631 - 
(AZ_fix) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Arbeitszeit_fix 

int Arbeiten Sie jeden Tag gleich lang? 

    1 Nein 

    2 Ja 

Variablenname 
v_1632 - 
(AZ_Gleit) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Arbeitszeit_Gleitzeit 

int 
Haben Sie die Möglichkeit Arbeitszeitmodelle mit 
Gleitzeit zu nutzen? 

Variablenname Langer Variablenname (für SPSS int Arbeiten Sie im Schichtdienst? 



v_175 - 
(AZ_Schic) 

12+) 
Arbeitszeit_Schichtdienst 

Variablenname 
v_789 - 
(AZ_WE) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Arbeitszeit_Wochenenden 

int Arbeiten Sie an den Wochenenden? 

Variablenname 
v_176 - 
(AZ_Berei) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Arbeitszeit_Bereitschaftsdienst 

int 
Haben Sie zusätzlich zur Ihrer normalen 
Arbeitszeit noch 
Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft? 

Variablenname 
v_196 - 
(AZ_HeimA) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Arbeitszeit_Heimarbeit_Telearbeit 

int 

Haben Sie im Rahmen Ihrer Erwerbstätigkeit die 
Möglichkeit zu Hause (oder an einem anderen 
Ort außerhalb des Unternehmens) zu arbeiten 
(z.B.Telearbeit/Heimarbeit)? 

 

Wenn es im Rahmen Ihrer Erwerbstätigkeit zu Überstunden bzw. Mehrarbeit kommt, wie viele 
Stunden sind das durchschnittlich pro Woche? (q_137479 - Typ 131)  

Variablenname 
v_174 - (AnzUeber) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_Anzahl_Ueberstunden 

int Überstunden (h/Woche) 

    0 
0 Stunden (gar keine 
Überstunden) 

    1 1 Stunde 

    2 2 Stunden 

    … … 

    40 40 Stunden 

    41 mehr als 40 Stunden 

    99 Bitte auswählen 

  

18.1 Seite: Überstunden    

  Filter: 

  
v_174 (AnzUeber) 
Überstunden 
(h/Woche) 

Wenn es im Rahmen Ihrer Erwerbstätigkeit zu Überstunden bzw. 
Mehrarbeit kommt, wie viele Stunden sind das durchschnittlich pro 
Woche? - Überstunden (h/Woche) (von Seite : Arbeitszeiten I) 

größer 0 

und 
v_174 (AnzUeber) 
Überstunden 
(h/Woche) 

Wenn es im Rahmen Ihrer Erwerbstätigkeit zu Überstunden bzw. 
Mehrarbeit kommt, wie viele Stunden sind das durchschnittlich pro 
Woche? - Überstunden (h/Woche) (von Seite : Arbeitszeiten I) 

kleiner 99 

18.1.1 Seite: Abgeltung von Überstunden    

Wie werden Ihre Überstunden abgegolten? (q_143672 - Typ 121)  

Variablenname 
v_787 - 
(Ueber_GA) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Ueberstunden_Geldausgleich 

int 
Geldausgleich (Überstunden werden 
ausbezahlt.) 

    0 nicht genannt 

    1 genannt 

Variablenname 
v_788 - (Ueber_FA) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Ueberstunden_Freizeitausgleich 

int 
Freizeitausgleich (Überstunden werden 
abgefeiert.) 

Variablenname 
v_785 - (Ueber_ZK) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Ueberstunden_Zeitkonto 

int 
Zeitkonto (Überstunden werden 
gutgeschrieben.) 

Variablenname 
v_786 - (Ueber_no) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Ueberstunden_Kein_Ausgleich 

int 
Überstunden werden gar nicht 
abgegolten. 

18.2 Seite: Telearbeit    

  Filter: 

http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118673#118673
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v_196 (AZ_HeimA) 
Haben Sie im Rahmen 
Ihrer Erwerbstätigke... 

Welche der folgenden Sachverhalte trifft auf Ihren Arbeitsplatz zu? - 
Haben Sie im Rahmen Ihrer Erwerbstätigkeit die Möglichkeit zu 
Hause (oder an einem anderen Ort außerhalb des Unternehmens) 
zu arbeiten (z.B.Telearbeit/Heimarbeit)? (von Seite : Arbeitszeiten I) 

gleich 1 

18.2.1 Seite: Formen der Telearbeit    

Welche Form von Heimarbeit bzw. Telearbeit üben Sie aus? (q_137766 - Typ 111)  

Variablenname 
v_201 - 
(TeleHeim) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Heimarbeit_Telearbeit_
Form 

int Telearbeit 

    0 gar keine 

    1 
alternierende Heim-/Telearbeit (d.h. im Wechsel 
zwischen Unternehmen und Heimarbeitsplatz; mind 
1. Tag pro Woche zu Hause) 

    2 
dauerhafte Heim-/Teleheimarbeit (immer von zu 
Hause) 

    3 Arbeit in einem Nachbarschafts- bzw. Satellitenbüro 

    4 
Mobile Heim-/Telearbeit (wechselnde 
Telearbeitsplätze) 

    5 Flexible Heim-/Telearbeit (bei Bedarf) 

    6 Sonstiges, und zwar ... 

Variablenname 
v_202 - 
(Tele_Son) 

Langer Variablenname 
 (für SPSS 12+) 
Heimarbeit_Telearbeit_
Sonstige 

varchar Sonstiges, und zwar ... 

 

  

Wieviel Stunden pro Woche arbeiten Sie insgesamt zu Hause? (q_143682 - Typ 131)  

Variablenname 
v_813 - (Tele_Std) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Heimarbeit_Telearbeit_Dauer 

int Dauer Heim-/Telearbeit 

    0 gar nicht 

    1 1 Stunde 

    2 2 Stunden 

    … … 

    60 60 Stunden 

    61 mehr als 60 Stunden 

    99 Bitte auswählen 

  

19 Seite: Arbeitszeiten II    

Bitte geben Sie bei den folgenden Fragen an, inwieweit Sie Einfluss auf Ihre Arbeitszeiten 
nehmen können. (q_143673 - Typ 311)  

Variablenname 
v_790 - 
(AZ_Lage) 

Langer 
Variablenname 
 (für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_Lage 

int 
Können Sie die Lage Ihrer Arbeitszeit - also wann Sie 
arbeiten - selbst bestimmen? 

    1 nie 

    2 oft 

    3 immer 

    4 selten 

Variablenname 
v_791 - 
(AZ_Dauer) 

Langer 
Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_Dauer 

int 
Können Sie die Dauer Ihrer Arbeitszeit - also wie lange Sie 
an einem Tag arbeiten - selbst bestimmen? 

Variablenname Langer int Haben Sie die Möglichkeit, die Lage Ihrer Arbeitszeit 

http://www.unipark.de/www/codebook.php?syid=20024&__menu_node=codebook#118673#118673


v_792 - 
(AZ_Tausc) 

Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_Tausch 

kurzfristig zu tauschen oder zu verändern? 

Variablenname 
v_793 - 
(AZ_f_Tag) 

Langer 
Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_freier_Tag 

int 
Können Sie ohne Probleme kurzfristig einen Tag frei 
nehmen, um familiäre oder private Angelegenheiten zu 
regeln? 

  

Bitte geben Sie bei den folgenden Fragen an, was für Ihre Arbeit zutrifft. (q_143677 - Typ 311)  

Variablenname 
v_801 - 
(AZ_Pause) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_Ruhepausen 

int 
Halten Sie die gesetzlich vorgeschrieben Ruhepausen 
während Ihrer Arbeitszeit ein? 

    1 selten 

    2 nie 

    3 oft 

    4 immer 

Variablenname 
v_803 - 
(AZ_Notfa) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_Engpaesse 

int 

Hin und wieder kann es durch unerwartete Ereignisse zu 
Engpässen kommen, in denen man kurzfristig 
"einspringen" muss. Wie oft passieren bei Ihrer Arbeit 
solche "Notfälle"? 

Variablenname 
v_804 - 
(AZ_Aende) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_Aenderungen 

int 
Wie oft finden (durchschnittlich) Änderungen Ihrer 
Arbeitszeit statt? 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1601 (BerufSta) 
Beruflicher Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? - 
Beruflicher Status (von Seite 5.1.1: Status hauptberuflich 
erwerbstätig) 

gleich 4 

Wenn Änderungen Ihrer geplanten Arbeitszeit stattfinden oder wenn die Arbeitszeit nicht im 
Voraus feststeht, von wem gehen Änderungen bzw. die Festlegungen der Arbeitszeiten 
hauptsächlich aus? (q_143678 - Typ 111)  

Variablenname 
v_805 - 
(AZ_Verur) 

Langer Variablenname  
(für SPSS 12+) 
Arbeitszeit_Verursacher_Aenderungen 

int Änderungen der AZ (Veruracher) 

    0 
Frage trifft nicht zu (z.B. weil Sie selbst der 
Vorgesetzte sind.) 

    1 
Meistens vom Arbeitgeber (Vorgesetzten, 
Geschäftsführer, Auftraggeber) 

    2 
Eher vom Arbeitgeber (Vorgesetzten, 
Geschäftsführer, Auftraggeber) 

    3 
Sowohl vom Arbeitgeber als auch von Ihnen 
als Mitarbeiter 

    4 Eher von Ihnen als Mitarbeiter 

    5 Meistens von Ihnen als Mitarbeiter 

  

20 Seite: Vereinbarkeitsorientierung der Organisationskultur     

  Filter: 

  
v_1601 (BerufSta) 
Beruflicher Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? 
- Beruflicher Status (von Seite : Status hauptberuflich 
erwerbstätig) 

ungleich 4 

und 
v_1585 (Erwerbst) Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte 
klicken Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
 
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite : Erwerbstätigkeit) 

ungleich 4 

20.1 Seite: Vereinbarkeitsorientierung der Organisationskultur     
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Im Folgenden finden Sie einige Aussagen über Ihren Arbeitgeber. Bitte geben Sie an, inwieweit 
Sie die Aussagen für zutreffend halten oder nicht. (q_138540 - Typ 311)  

Variablenname 
v_244 - 
(FF_OK_1) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_1 

int 
Kinder bedeuten in unserem 
Unternehmen ein Karrierehindernis. 

    1 Trifft überhaupt nicht  zu 

    2 Trifft überwiegend nicht  zu 

    3 Trifft teilweise zu 

    4 Trifft überwiegend zu 

    5 Trifft voll und ganz zu 

Variablenname 
v_868 - 
(FF_OK_2) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_2 

int 

In unserem Unternehmen ist es sehr 
schwer, während eines Arbeitstages 
seinen Arbeitsplatz zu verlassen, um 
sich um dringende persönliche oder 
familiäre Angelegenheiten zu 
kümmern. 

Variablenname 
v_1309 - 
(FF_OK_3) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_3 

int 

Mein/e Vorgesetzte/r berücksichtigt 
familiäre Angelegenheiten bei der 
Festlegung der Arbeitszeiten bzw. 
beruflichen Terminen. 

Variablenname 
v_245 - 
(FF_OK_4) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_4 

int 

Um von ihren Vorgesetzten günstig 
beurteilt zu werden, müssen die 
Mitarbeiter in unserem Unternehmen 
dauerhaft dazu bereit sein, ihren Beruf 
über ihr Familien- bzw. Privatleben zu 
stellen. 

Variablenname 
v_240 - 
(FF_OK_5) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_5 

int 

Es wird von den Mitarbeitern 
regelmäßig erwartet, dass sie ihrer 
Arbeit gegenüber ihrer Familie den 
Vorrang geben. 

Variablenname 
v_243 - 
(FF_OK_6) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_6 

int 

In unserem Unternehmen können 
Mitarbeiter leicht ein Gleichgewicht 
zwischen Arbeit und Familienleben 
herstellen. 

Variablenname 
v_242 - 
(FF_OK_7) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_7 

int 

Die Geschäftsleitung ermutigt die 
Führungskräfte unseres 
Unternehmens, den privaten 
Bedürfnissen und Sorgen der 
Mitarbeiter aufmerksam gegenüber zu 
treten. 

Variablenname 
v_241 - 
(FF_OK_8) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_8 

int 
In unserem Unternehmen kann man 
auch neben Familienverpflichtungen 
Karriere machen. 

Variablenname 
v_869 - 
(FF_OK_9) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_9 

int 

Mitarbeiter, die Angebote zur besseren 
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie in 
Anspruch nehmen (z.B. Teilzeit), 
werden im Vergleich zu anderen 
Mitarbeitern als weniger ernsthaft an 
ihrer Karrriere interessiert eingestuft. 

Variablenname 
v_870 - 
(FF_OK_10) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_10 

int 

In unserem Unternehmen wird es 
erwartet, dass man abends oder übers 
Wochenende Arbeit mit nach Hause 
nimmt. 

Variablenname 
v_1310 - 
(FF_OK_11) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Familienfreundliche_Organisationskultur_11 

int 
Mein/e Vorgesetzte/r hat Verständnis 
für die Fürsorgepflicht der Mitarbeiter 
gegenüber ihren Familien. 

      ^ Ausblenden wenn : (v_1601 = '4')  

21 Seite: Turnover Intention    



  Filter: 

  
v_1601 (BerufSta) 
Beruflicher Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit 
erwerbstätig? - Beruflicher Status (von Seite : Status 
hauptberuflich erwerbstätig) 

kleiner 
gleich 

4 

und 
v_1585 (Erwerbst) Art der 
Erwerbstätigkeit 

Sind Sie gegenwärtig hauptberuflich erwerbstätig? Bitte 
klicken Sie die für Sie zutreffende Antwortmöglichkeit an.  
 
- Art der Erwerbstätigkeit (von Seite : Erwerbstätigkeit) 

ungleich 4 

21.1 Seite: Turnover Intention    

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1601 (BerufSta) 
Beruflicher Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? - 
Beruflicher Status (von Seite 5.1.1: Status hauptberuflich 
erwerbstätig) 

gleich 4 

 

Bei den nächsten Fragen geht es um das Thema Kündigung. (q_143670 - Typ 311)  

Variablenname 
v_777 - 
(TI_J_Kog) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Turnover_Intention_Job_K
ognition 

int 
Wie oft haben Sie in den letzen 6 Monaten daran 
gedacht, Ihren Arbeitsplatz zu kündigen? 

    1 selten 

    2 oft 

    3 nie 

    4 immer(fast täglich) 

Variablenname 
v_778 - 
(TI_J_Ver) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Turnover_Intention_Job_V
erhalten 

int 

Wie oft haben Sie sich in den letzen 6 Monaten 
tatsächlich konkret um einen neuen Arbeitsplatz 
gekümmert (z.B. Stellenanzeigen gelesen oder 
Bewerbungen geschrieben)? 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1601 (BerufSta) 
Beruflicher Status 

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit erwerbstätig? - 
Beruflicher Status (von Seite 5.1.1: Status hauptberuflich 
erwerbstätig) 

kleiner 4 

 

Bei den nächsten Fragen geht es um das Thema Beendigung der Selbstständigkeit bzw. 
freiberuflichen Tätigkeit. (q_143671 - Typ 311)  

Variablenname 
v_782 - 
(TI_S_Kog) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Turnover_Intention_Selbst
staendigkeit_Kognition 

int 
Wie oft haben Sie in den letzen 6 Monaten daran 
gedacht, Ihre Selbstständigkeit aufzugeben? 

    1 nie 

    2 selten 

    3 oft 

    4 immer (fast täglich) 

Variablenname 
v_783 - 
(TI_S_Ver) 

Langer Variablenname 
(für SPSS 12+) 
Turnover_Intention_Selbst
staendigkeit_Verhalten 

int 
Wie oft haben Sie sich in den letzen 6 Monaten 
tatsächlich konkret darum gekümmert, Ihre 
Selbstständigkeit aufzugeben? 

22 Seite: Freizeit    

Lassen Ihnen Ihre Berufstätigkeit und Ihre häuslichen Verpflichtungen noch ausreichend Zeit 
für andere Aktivitäten? (q_201222 - Typ 311)  

Variablenname 
v_926 - (FZA_1) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Hobby 

int Hobby 

    1 nie 

    2 selten 
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    3 oft 

    4 immer 

    99 trifft nicht zu 

Variablenname 
v_927 - (FZA_2) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Freunde_Verw
andte 

int 
mit Freunden / Verwandten im privaten Kreis 
zusammen sein 

Variablenname 
v_928 - (FZA_3) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Theater_Konz
ert 

int ins Theater / Konzert gehen 

Variablenname 
v_929 - (FZA_4) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Kurse_Semina
re_Vortraege 

int 
Kurse / Seminare / Vorträge besuchen 
(außerhalb des beruflichen Rahmens) 

Variablenname 
v_930 - (FZA_5) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Sport 

int aktiv Sport treiben 

Variablenname 
v_931 - (FZA_6) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Familie_Kinde
r 

int 
sich mit der Familie / den Kindern 
beschäftigen 

Variablenname 
v_933 - (FZA_7) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Fernsehen 

int Fernsehen, DVD oder Video schauen 

Variablenname 
v_934 - (FZA_8) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Buecher 

int Bücher lesen (zur privaten Unterhaltung) 

Variablenname 
v_935 - (FZA_9) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Wandern 

int 
Spazierengehen, Wandern, Ausflüge 
machen 

Variablenname 
v_936 - 
(FZA_10) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Musik 

int Musik hören 

Variablenname 
v_937 - 
(FZA_11) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Gartenarbeit 

int Gartenarbeit 

Variablenname 
v_939 - 
(FZA_12) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Computer 

int mit dem Computer beschäftigen 

Variablenname 
v_940 - 
(FZA_13) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Kneipe 

int in eine Kneipe / in ein Café gehen 

Variablenname 
v_938 - 
(FZA_14) 

Langer Variablenname 
Freizeitaktivitaeten_Kunst 

int 
künstlerische Aktivitäten (musizieren, malen, 
Theater spielen) 

 

Wieviele Stunden wenden Sie innerhalb einer Woche im Durchschnitt für ehrenamtliche 
Tätigkeiten bzw. Freiwilligenarbeit (insgesamt) auf? (q_143666 - Typ 131)  

Variablenname 
v_765 - (Ehrenamt) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Ehrenamt_Zeitaufwand 

int Ehrenamt Zeitaufwand 

    0 0 Stunden 

    1 1 Stunde 

    2 2 Stunden 

    … … 

    20 20 Stunden 

    21 mehr als 20 Stunden 

    99 Bitte auswählen 

23 Seite: Gesundheit    

Wie häufig sind die folgenden Beschwerden in den letzten 6 Monaten bei Ihnen aufgetreten? 
(q_108255 - Typ 311)  

Variablenname 
v_48 - (PPB_1) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_K
opfschmerzen 

int Kopfschmerzen 

      



1 nie 

    2 selten (alle paar Monate) 

    3 gelegentlich(ca. 1x pro Monat) 

    4 häufig (ca. 1x pro Woche) 

    5 fast täglich 

Variablenname 
v_50 - (PPB_2) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_H
auterkrankungen_Allergien 

int Hauterkrankungen / Allergien 

Variablenname 
v_51 - (PPB_3) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_R
uecken_Nacken_Verspann
ungen 

int Rücken-, Nackenschmerzen / Verspannungen 

Variablenname 
v_52 - (PPB_4) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_Er
kaeltungskrankheiten 

int Erkältungskrankheiten 

Variablenname 
v_54 - (PPB_5) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_V
erdauungsstoerungen 

int 
Magen-, Bauchschmerzen oder 
Verdauungsstörungen (Durchfall / Verstopfung / 
Blähungen) 

Variablenname 
v_55 - (PPB_6) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_U
ebelkeit 

int Übelkeit / Appetitlosigkeit 

Variablenname 
v_56 - (PPB_7) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_M
uedigkeit 

int Starke Müdigkeit / Erschöpfung 

Variablenname 
v_57 - (PPB_8) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_Sc
hlafstoerungen 

int 
Schlafstörungen (Einschlafstörungen / Alpträume / 
Aufwachen während der Schlafzeit) 

Variablenname 
v_58 - (PPB_9) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_Kr
eislaufstoerungen 

int Kreislaufstörungen / Schwindelgefühle 

Variablenname 
v_59 - (PPB_10) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_H
erzprobleme 

int 
Herzprobleme (Herzrasen / Herzstiche / 
Beklemmungen) 

Variablenname 
v_60 - (PPB_11) 

Langer Variablenname 
PsyPhys_Beschwerden_D
epression 

int Mutlosigkeit / Traurigkeit / Bedrückung 

Variablenname 
v_61 - (PPB_12) 

Langer Variablenname  
PsyPhys_Beschwerden_U
nruhe 

int 
Innere Unruhe / Nervosität / Herzklopfen / 
Schweißausbrüche / Händezittern 

 

Im Folgenden finden Sie einige Aussagen zum Thema Gesundheit. Bitte geben Sie an, wie sehr 
die einzelnen Aussagen auf Sie persönlich zutreffen. (q_143483 - Typ 311)  

Variablenname 
v_702 - 
(Praev_1) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Praevention_Ernaehrung 

int Ich achte bewusst auf eine gesunde Ernährung. 

    1 Trifft überhaupt nicht zu 

    2 Trifft überwiegend nicht zu 

    3 Trifft teilweise zu 

    4 Trifft überwiegend zu 

    5 Trifft voll und ganz zu 

Variablenname 
v_703 - 
(Praev_2) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Praevention_Schlaf 

int Ich schlafe ausreichend. 

Variablenname 
v_704 - 
(Praev_3) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Praevention_Sport 

int Ich treibe regelmäßig Sport. 

Variablenname 
v_705 - 
(Praev_4) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Praevention_Arbeitszeit 

int 
Ich arbeite mehr, als für meine Gesundheit 
zuträglich ist. 

Variablenname Langer Variablenname (für SPSS int Ich kümmere mich sehr bewusst um meine 



v_706 - 
(Praev_5) 

12+) 
Praevention_Bewusstsein 

Gesundheit. 

Variablenname 
v_707 - 
(Praev_6) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
Praevention_Check_Up 

int 
Ich nutze regelmäßig die Möglichkeit von 
Vorsorgeuntersuchungen (z.B. medizinischer 
Check-Up). 

24 Seite: Bedeutung Lebensinhalte    

Wie schätzen Sie gegenwärtig die Wichtigkeit Ihres Berufslebens im Vergleich zu Ihrem 
familiären und privaten Leben ein? (q_142697 - Typ 111)  

Variablenname 
v_673 - 
(Prio_AFF) 

Langer Variablenname (für 
SPSS 12+) 
Prioritaeten_Lebensbereiche 

int Prioritäten Lebensbereiche 

    1 
Variante A: Der berufliche Bereich ist mir 
wichtiger als der familiäre und private 
Lebensbereich. 

    2 
Variante B: Beide Lebensbereiche sind mir gleich 
wichtig. 

    3 
Variante C: Der familiäre und private Bereich ist 
mir wichtiger als der berufliche Lebensbereich. 

25 Seite: Zufriedenheit    

Im Folgenden interessiert uns, wie zufrieden Sie mit verschiedenen Aspekten Ihrer Arbeit sind. 
Wie zufrieden sind Sie mit .... (q_138589 - Typ 311)  

Variablenname 
v_254 - 
(ArbZuf_1) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Einteilung 

int 
... der Möglichkeit zur 
selbstständigen Einteilung Ihrer 
Arbeit? 

    1 sehr unzufrieden 

    2 eher unzufrieden 

    3 teils-teils 

    4 eher zufrieden 

    5 sehr zufrieden 

Variablenname 
v_257 - 
(ArbZuf_2) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Arbeitsgeschwindigkeit 

int 
... der verlangten 
Arbeitsgeschwindigkeit? 

Variablenname 
v_258 - 
(ArbZuf_3) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Arbeitsplanung 

int 
... der gegenwärtigen 
Arbeitsplanung?  

Variablenname 
v_256 - 
(ArbZuf_4) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Arbeitszeiten 

int ... Ihren Arbeitszeiten?  

Variablenname 
v_255 - 
(ArbZuf_5) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Verantwortung 

int 
... der Möglichkeit zur Übernahme 
von Verantwortung? 

Variablenname 
v_261 - 
(ArbZuf_6) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Lohn_Sozialleistungen 

int 
... den Lohn- und Sozialleistungen 
(einschließlich Prämien)? 

Variablenname 
v_260 - 
(ArbZuf_7) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Aufstiegschancen 

int ... den Aufstiegschancen? 

Variablenname 
v_259 - 
(ArbZuf_8) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Karriere 

int 
... Ihrer bisherigen beruflichen 
Karriere? 

Variablenname 
v_263 - 
(ArbZuf_9) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Arbeitskollegen 

int 
... den Beziehungen zu Ihren 
Arbeitskollegen? 

Variablenname 
v_264 - 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Vorgesetzten 

int 
... den Beziehungen zu Ihren 
Vorgesetzten? 



(ArbZuf10) 

      ^ Ausblenden wenn : (v_1601 = '4')  

Variablenname 
v_512 - 
(ArbZuf11) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Leitung 

int 
... der Leitung Ihres Unternehmens 
/ Organisation? 

Variablenname 
v_262 - 
(ArbZuf12) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Arbeitszufriedenheit_Sicherheit 

int 
... der Sicherheit Ihres 
Arbeitsplatzes? 

  

Bei diesen abschließenden Fragen möchten wir von Ihnen wissen, wie zufrieden Sie mit den 
folgenden Aspekten Ihres Lebens sind. Wie zufrieden sind Sie mit ... (q_138590 - Typ 311)  

Variablenname 
v_279 - 
(LebZuf_1) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Beziehung_Lebenspartner 

int 
... der Beziehung zu Ihrem/r Ehe- 
oder Lebenspartner/in? 

    1 sehr unzufrieden 

    2 eher unzufrieden 

    3 teils-teils 

    4 eher zufrieden 

    5 sehr zufrieden 

    6 Frage trifft nicht zu 

      
^ Ausblenden wenn : (v_1614 = 
'0')  

Variablenname 
v_864 - 
(LebZuf_2) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Freiraum_Partnerschaft 

int 
... Ihrem persönlichen Freiraum 
innerhalb der Partnerschaft? 

      
^ Ausblenden wenn : (v_1614 = 
"0")  

Variablenname 
v_865 - 
(LebZuf_3) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Verteilung_Rollen 

int 
... der Verteilung der Rollen und 
Aufgaben in der Partnerschaft? 

      
^ Ausblenden wenn : (v_1614 = 
"0")  

Variablenname 
v_278 - 
(LebZuf_4) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Beziehung_Kinder 

int 
... der Beziehung zu Ihrem/n 
Kind/ern? 

      
^ Ausblenden wenn : (v_1616 = 
'0')  

Variablenname 
v_280 - 
(LebZuf_5) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Sozialkontakte 

int 
... Ihren sozialen Kontakten 
(Freundschaften, 
Bekanntschaften etc.)? 

Variablenname 
v_281 - 
(LebZuf_6) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Freizeit 

int ... Ihrer Freizeit insgesamt? 

Variablenname 
v_283 - 
(LebZuf_7) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Arbeitsaufteilung 

int 

... der Art und Weise, wie die 
Arbeit in Ihrem Haushalt auf die 
einzelnen Angehörigen aufgeteilt 
ist? 

Variablenname 
v_282 - 
(LebZuf_8) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Einkommen 

int 
... dem Einkommen Ihres 
Haushaltes?  

Variablenname 
v_285 - 
(LebZuf_9) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Gesundheit 

int ... Ihrer Gesundheit? 

Variablenname 
v_286 - 
(LebZuf10) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Privatleben 

int 
... Ihrem Familien- und 
Privatleben insgesamt? 

Variablenname 
v_284 - 
(LebZuf11) 

Langer Variablenname (für SPSS 12+) 
Lebenszufriedenheit_Gleichgewicht_insgesamt 

int 
... dem Gleichgewicht zwischen 
Arbeit, Familie und Freizeit in 
Ihrem Leben insgesamt? 



26 Seite: eMail-Adressen: Einladung zum Retest / Partnerakquise 

  Trigger: 

Sampletrigger - Bedingung: immer ausführen - Ausführungsposition: "nach dem Abschicken, nach 
Filtern" 

 

Wir würden Sie in ca. 4 Wochen gerne mit einer erheblich kürzeren Version dieses 
Fragebogens (Dauer 5-10 Minuten) noch einmal befragen. Dadurch erhöhen Sie 
selbstverständlich Ihre Gewinnchancen im Gewinnspiel, da alle Teilnehmer/innen, die sich 
auch an der Folgebefragung beteiligen, mit 2 Losen im Gewinnspiel vertreten sind. (q_208057 - 
Typ 111)  

Variablenname 
v_2120 - 
(Mail_ReT) 

Langer 
Variablenname  
eMail_Adresse_Re
Test 

int Nachfolgebefragung 

    1 
Ja, laden Sie mich bitte in 4 Wochen zu dieser kurzen 
Folgebefragung ein. 

    2 
Nein, an der Folgebefragung möchte ich nicht mehr 
teilnehmen. 

  Frage wird ausgeblendet, wenn : 

  
v_1614 (LebPartn) 
Lebenspartnerschaft 

Leben Sie in einer auf Dauer angelegten Partnerschaft (z.B. Ehe, 
nichteheliche Lebensgemeinschaft)? - Lebenspartnerschaft (von 
Seite 6: Demografische Daten I (Person)) 
 

gleich 0 

Sollte Ihr/e Lebenspartner/in auch in irgendeiner Form erwerbstätig sein, würde es uns sehr 
freuen, wenn wir sie/ihn auch befragen dürften. Geben Sie dazu im nachfolgenden Eingabefeld 
die eMail-Adresse Ihrer/s Lebenspartner/in an und wir laden sie/ihn automatisch per eMail zur 
Teilnahme ein. Beteiligt sich Ihr/e Lebenspartner/in auch an der Befragung, erhöhen sich so 
natürlich auch Ihre Gewinnchancen in unserer Verlosung! (q_201897 - Typ 141)  

Variablenname 
v_941 - 
(Mail_LP) 

Langer Variablenname (für SPSS 
12+) 
eMail_Adresse_Lebenspartner 

varchar eMail-Adresse Partner 
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