Ergebnisse Contentanalyse
Erlduterungen zur nachfolgenden Tabelle:

Anzahl der Rater insgesamt: 11

FB-Nr.: Nummer des Items im Fragebogen zur Contentanalyse

Rangfolge: Rangplatz in der Bewertung des Items der jeweiligen Dimension

Spillover-Prozess: Anzahl der Nennungen hinsichtlich der Richtung des beschriebenen Spillover-Prozesses

Konflikt vs. Férderlich: Anzahl der Beurteilungen, ob das Item einen Konflikt oder eine Erleichterung/Férderung zum Gegenstand hat

Verteilung Zeit, Verhalten, Beanspruchung: prozentuale Nennungen, inwieweit das Item zeit-, beanspruchungs- oder verhaltensbezogene Aspekte eines Spillover-Prozesses zum
Gegenstand hat

Arbeit= Familie-Konflikte - Zeit

FB- | Rang- = = 5 M

N fol ltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich 3 L 2 § Z
r. | folge N X 2| Raf
1 Ich muss meine Vorhaben mit Familienmitgliedern andern, Arbeit = Familie = 11 Konflikterleben = 11 55 15 30

wenn meine Berufstatigkeit es erfordert. (Kelloway et al., 1999)

Anforderungen meiner Berufstatigkeit halten mich davon ab,
17 die Menge an Zeit mit meiner Familie zu verbringen, wie ich Arbeit > Familie =11 Konflikterleben =11 52 13 35
gern hitte. (Kelloway et al., 1999)

Verpflichtungen in meiner Berufstatigkeit erschweren es mir,
26 meinen Familienaufgaben nachzukommen. (Kelloway et al., Arbeit 2 Familie=11 Konflikterleben = 11 27 19 53

1999)

Um den Anforderungen meiner Berufstatigkeit gerecht zu
39 werden, muss ich die Menge an Aktivitaten mit Arbeit > Familie =11 Konflikterleben =11 47 5 48
Familienmitgliedern begrenzen. (Kelloway et al., 1999)

Die Zeit, die ich meiner Berufstatigkeit widmen muss, halt Arbeit > Familie = 10
53 2 mich davon ab, in gleicher Weise Verpflichtungen im Haushalt Arbeit > Fam Fr_ei -1 Konflikterleben = 11 84 4 13
zu erfiillen. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Y T

Aufgrund der Menge an Zeit, die ich fiir meine Berufstatigkeit
68 1 aufbringe, muss ich haufig Familienaktivitaten absagen. Arbeit = Familie = 11 Konflikterleben = 11 85 5 10
(Carlson, Kacmar & Williams, 2000)




Ich fiihle mich schlecht, da ich zuviel Zeit mit meiner

81 3 Berufstatigkeit verbringe und nicht genug Zeit mit meiner Arbeit > Familie = 11 Konflikterleben = 11 84 10 6
Familie. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000)
Meine Arbeit halt mich mehr von Familienaktivitdten ab, als mir . _— . _

97 recht ist. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Arbeit 2> Familie=11 Konflikterleben = 11 56 2 42

Arbeit=Familie-Konflikte - Verhalten
FB- | Rang- : . o = o o i
N fol & | ltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich N L2 § ;
r. | folge N X 2| *a§

Die Art und Weise wie ich Probleme im Rahmen meiner Arbeit Konflikterleben = 10

2 2 I6se, ist nicht effektiv beim Losen familiarer Probleme. Arbeit > Familie = 11 . . 0 90 10
(Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Férderlich =1
Verhaltensweisen, die effektiv oder notwendig fiir meine Konflikterleben =9

23 4 Arbeit sind, sind zu Hause nicht hilfreich. (Carlson, Kacmar & | Arbeit = Familie = 11 Forderlich=1 0 94 6
Williams, 2000) Weder noch/beides = 1
Ich reagiere unterschiedlich auf zwischenmenschliche Probleme Arbeit > Familie = 10 Konflikterleben = 1

34 bei der Arbeit und zu Hause. (Carlson, Kacmar & Williams, Sonstiges = 1 - Forderlich =3 0 93 7
2000) ges = Weder noch/beides = 7
e et o o Cotierten -3

as | 3 ’ » eine gutes Arbeit > Familie = 11 Forderlich = 1 1 93 6
guter Ehepartner/Lebenspartner zu sein. (Carlson, Kacmar & Weder noch/beides = 2
Williams, 2000) -
Meine Familie mag es nicht, wie oft ich mich mit meiner Arbeit Arbeit > Familie = 9

59 beschaftige, wahrend ich zu Hause bin. (Carlson, Kacmar & . B Konflikterleben =11 49 25 26

. Sonstiges = 2

Williams, 2000)
Meine Arbeit verlangt es, dass ich mich in einer bestimmten

71 1 Weise verhalte, die inakzeptabel fiir zu Hause ist. Arbeit 2 Familie =11 Konflikterleben = 11 0 97 3
(Kirchmeyer, 1992)
Ich bin unféhig, zu Hause auf die gleiche Weise zu handeln, wie | Arbeit > Familie =4 Konflikterleben = 9

90 ich es wahrend der Arbeit mache. (Carlson, Kacmar & Williams, | Arbeit—> Freizeit = 2 3 0 95 5

2000)

Sonstiges =5

Weder noch/beides = 2




Damit ich genauso erfolgreich zu Hause wie auf Arbeit bin, Arbeit = Familie = 2 Konflikterleben = 6 91 (1x
108 muss ich mich unterschiedlich verhalten. (Carlson, Kacmar & Sonstiges = 9 h Forderlich = 2 0 ohne 0
Williams, 2000) ges= Weder noch/beides = 3 Angabe)
Arbeit=Familie-Konflikte - Beanspruchung
FB- | Rang- ; ; ) ; = FUR L
N fol & | ltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich N L2 § ;
r. | folee X X 2| Raf
Nach Arbeit blei i igE ie fuir Dinge, di . - .
10 2 ach der r!aelt bleibt ml.r. wenig Energie fiir Dinge, die zu Arbeit = Familie = 11 Konflikterleben = 11 14 13 72
Hause erledigt werden miissen. (Kelloway et al., 1999)
Wenn ich zu Hause bin, denke ich an die Arbeit. (Kelloway et Aer_'.I.t i Famlll'e =9 Konflikterleben = 10
30 al,, 1999) Familie = Arbeit=1 Weder noch/beides = 1 7 33 60
i Arbeit > Fam.+ Frei. = 1 "
Wenn ich von der Arbeit nach Hause komme, bin ich oft zu
40 1 ersc.h.c.).pft, um an.Famlllenaktlwtaten teilzunehmen oder Arbeit > Familie = 11 Konflikterleben = 11 5 12 83
familiaren Verpflichtungen nachzukommen. (Carlson, Kacmar
& Williams, 2000)
Der Stress bei meiner Arbeit macht mich gereizt, wenn ich zu . _— Konflikterleben = 10
>4 Hause bin. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Arbeit = Familie = 11 Forderlich =1 4 28 68
Spannung und Angst aus meiner Arbeit befallen oft mein Arbeit 2> Familie = 11 . _
64 3 Familienleben. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Konflikterleben = 11 0 26 74
.. C . . . . Arbeit > Familie = 8
78 a Ich fiihle mich kérperlich erschopft, wenn |ch von der Arbeit Arbeit > Freizeit = 2 Konflikterleben = 11 1 a 95
nach Hause komme. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) . .
Arbeit > Fam.+ Frei. = 1
Ich fiihle mich gefuihlsmaRig erschopft, wenn ich von der . T
91 5 Arbeit nach Hause komme. (Carlson, Kacmar & Williams, Arbe!t > Familie = 9 Konflikterleben = 11 0 9 91
Arbeit = Fam.+ Frei. = 2
2000)
Meine Arbeit macht es schwierig fir mich, die Art der
106 Beziehung zu meiner Familie aufrechtzuerhalten, die ich gern Arbeit > Familie =11 Konflikterleben = 11 31 29 39

hatte. (Stephens & Sommer, 1996)




Arbeit=Familie-Forderung — Zeit

FB- | Rang- . . ) . T 5 & L g
N fol Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich N > =2 © 3
r. | folge N X 2| Ra
Meine Arbeitszeit ist flexibel genug, so dass es mir moglich ist,
7 1 mich um meine familidren Verpflichtungen zu kiimmern. Arbeit = Familie = 11 Forderlich =11 87 8 5
(Greenhaus, personal communication, Sloan-Ressource)
Forderlich =8
Meine Arbeit bietet mir genligend Freiraum ein guter Ehe- . - Konflikt = 1
A >F lie=11 2 7 2
>8 /Lebenspartner zu sein. NEU! rbeit amiie Weder noch/beides = 1 3 3 3
Fehlend =1
. . - . . . Forderlich =8
80 m:l':: ﬁ;;ﬁ;:;?;f!cet: e’jETJ'Ir in ausreichendem MaRe fir | \ e 5 Familie = 11 Konflikt = 2 48 13 38
’ ’ Weder noch/beides = 1
Arbeit-Familie=>Forderung - Verhalten
- _ = L C | <
I’:\IB I:alng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich 9 g o] = §
e ks ® 2| x&3
Die Art und Weise mit der ich wéhrend meiner Arbeit Férderlich = 10
11 1 | Probleme angehe, ist auch effektiv beim Lésen von Problemen | Arbeit > Familie = 11 Fehlend = 1_ 0 97 3
zu Hause. (Stephens & Sommer, 1996) -
Fahigkeiten, die ich Rahmen meiner Arbeit einsetze, sind auch . - " .
2 A F lie=11 F lich=11 1
85 niitzlich fiir Dinge, die ich zu Hause erledigen muss. NEU! rbeit > Familie orderlic 0 9 9
Arbeit=Familie-Forderung - Beanspruchung
FB- | Rang- . 2 = L=
N falng ltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. férderlich Z L 2 = o
.| foee ® X 2| &3
Aufgrund meiner Arbeitstatigkeit bin ich zu Hause oft in . - . .
21 2 > =11 =11 2 2
besserer Stimmung. (Grzywacz & Marks, 1998) Arbeit = Familie Forderlich 6 4 >
65 3 Wenn ich einen guten Arbeitstag habe, bin ich zu Hause ein Arbeit > Familie = 11 Forderlich =10 1 54 45

besserer Ehe-/Lebenspartner. (Grzywacz & Marks, 1998)

Konflikt = 1







Meine Arbeit gibt mir die Energie, angenehme Dinge mit

98 1 meiner Familie zu unternehmen. (Bond, Galinsky, & Arbeit = Familie =11 Férderlich = 11 6 25 68

Swanberg, 1997)
Arbeit= Freizeit-Konflikte - Zeit
FB- | Rang- = & < .5
N falng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. férderlich 2 L 3 =5
r. | folge N3 R 2| xa§

Mit meiner Arbeit habe ich soviel zu tun, dass meine Arbeit > Freizeit =7

20 personlichen Interessen darunter leiden. (Carlson, Kacmar & Arbeit > Familie=1 Konflikterleben = 11 56 2 42
Williams, 2000) Arbeit > Fam.+ Frei. =3
Anforderungen meiner Arbeit halten mich davon ab, die Menge

16 an Zeit mit meinen Freunden zu verbringen, die ich gern hétte. | Arbeit - Freizeit = 11 Konflikterleben =11 52 13 35
(Kelloway et al., 1999)
Meine Arbeit hidlt mich davon ab, an Zusammenkiinften oder Arbeit > Freizeit = 10

38 5 besonderen Anlissen mit Freunden teilzunehmen. (Kelloway | Arbeit = Familie = 1 Konflikterleben = 11 75 2 24
et al., 1999)
Wegen meines Jobs habe ich nicht geniigend Zeit, an

51 1 Aktivitdten auBBerhalb der Arbeit teilzunehmen, die ich Arbeit = Freizeit = 10 Konflikterleben = 10 38 ) 10
entspannend und angenehm finde. (Bond, Galinsky, & Arbeit > Fam.+ Frei. = 1 Férderlich=1
Swanberg, 1997)
Meine Arbeitstatigkeit nimmt die Zeit in Anspruch, die ich

63 2 gern mit Freunden verbringen wiirde. (Carlson, Kacmar & Arbeit 2 Freizeit = 11 Konflikterleben = 11 89 3 8
Williams, 2000)

76 Melne“Arbeltstatlgkelt hindert mich daran, meine Hobbies Arbeit > Freizeit = 11 Konflikterleben = 11 57 3 35
auszuiben. NEU!
Fiir regelmiBige Freizeitaktivitdten (z.B. Sportverein, etc.) Arbeit 2 Freizeit = 10 .

=11 1 1

9 3 habe ich aufgrund meiner Arbeit keine Zeit. NEU! Arbeit = Familie=1 Konflikterleben 83 6
Meine Arbeitszeit macht es schwierig fiir mich, meine

115 4 kulturellen Bediirfnisse (Kino, Konzert, Theater, etc.) zu Arbeit = Freizeit = 11 Konflikterleben = 11 80 2 18

befriedigen. NEU!




Arbeit= Freizeit-Konflikte — Verhalten

- _ = L C | <
FNB F;alng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich 9 g 2 S §
r.| folee X R & | =83
Meine Freunde maogen es nicht, wie ich mich mit meiner Arbeit | Arbeit = Freizeit =7
31 wdahrend der Freizeit beschaftige. (Carlson, Kacmar & Williams, | Arbeit > Familie =2 Konflikterleben = 11 23 53 23
2000) Sonstiges = 2
Die Dinge, die ich mache, um bei der Arbeit erfolgreich zu sein, | Arbeit > Freizeit =9 Konflikterleben =5
50 helfen mir nicht dabei, ein/e besserer/e Freund/in zu sein. Arbeit = Familie=1 Forderlich = 3 1 98 1
(Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Familie 2 Arbeit=1 Weder noch/beides = 3
Wah'rend meme'r Arbeit wird von r.nlr.verlangt, mnfh in e.mer Arbeit > Freizeit = 10 '
72 2 bestimmten Weise zu verhalten, die inakzeptabel in meiner . . Konflikterleben = 11 0 97 3
s . Arbeit = Familie=1
Freizeit ist. (Kirchmeyer, 1992)
Aufgrund meiner Arbeitstatigkeit zeige ich oft Arbeit = Freizeit=8
88 1 Verhaltensweisen, die von meinen Freunden und Bekannten Arbeit = Familie =2 Konflikterleben = 11 0 100 0
nicht gerne gesehen werden. NEU! Fehlend =1
Arbeit - Freizeit=3 Konflikterleben = 3
103 Wie ich mich in meinem Privatleben verhalte, wird in starkem Arbeit 2 Familie =2 Forderlich = 2 3 91 6
MaRe von meiner Arbeitstatigkeit gepragt. NEU! Fam. + Frei. 2 Arbeit=1 Weder noch/beides = 5
Arbeit > Fam.+ Frei. =5 Fehlend =1
Arbeit = Freizeit=1
Arbei Familie=4
Fahigkeiten, die ich in meiner Arbeitstatigkeit einsetze, helfen A::::;: :)) F:::-eFrei -6
114 3 mir, mit personlichen Problemen umzugehen. (Grzywacz & : . Konflikterleben = 11 0 99 1

Marks, 1998)

HIER EINE AUSNAHME Arbeit
Freizeit insgesamt nur 7




Arbeit=Freizeit-Konflikte — Beanspruchung

Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich ,
Rang- = K= 5 S
FB-Nr. folge N s £ § cw
X x 2 X 25
Durch den ganzen Druck wahrend der Arbeit bin ich in meiner
8 3 Freizeit oft zu gestresst, um mich an Dingen zu erfreuen. Arbeit = Freizeit =11 Konflikterleben = 11 15 10 75
(Carlson, Kacmar & Williams, 2000)
. . . T . Arbeit > Freizeit =3 Konflikterleben =9
24 ?Kae‘irxvzr /Zrtbael't ?;‘;‘;he ich eine Weile fur mich allein. Arbeit > Familie = 5 Forderlich = 1 37 9 54
Y v Arbeit 2 Fam.+ Frei. =3 Weder noch/beides = 1
Die Anforderungen meiner Arbeitstatigkeit machen es Arbeit > Freizeit = 10
27 4 | schwierig fiir mich, die Zeit, zu genieRen, die ich mit Arbeit = Familie=1 Konflikterleben = 11 5 19 75
Freunden/Bekannten verbringe. (Kelloway et al., 1999)
Meine Arbeitstatigkeit macht es schwierig fir mich, die Art der . .
' Arbeit > F =1
44 Beziehung zu meinen Freunden/Bekannten aufrechtzuerhalten, A:EE:: S Fera?:iﬁ:- 10 Konflikterleben = 11 25 28 46
die ich gern héatte. (Stephens & Sommer, 1996) N
Nach der Arbeit bleibt kaum Energie zur Pflege von Arbeit > Freizeit = 10 . _
60 Freundschaften/Bekanntschaften (Kelloway et al., 1999) Arbeit 2 Familie=1 Konflikterleben =11 29 4 67
Nach Arbeit bleibt k E ie fi ine Hobbi
67 2 ach der Arbeit bleibt kaum Energie fiir meine Hobbies und Arbeit = Freizeit = 11 Konflikterleben = 11 25 1 74
Interessen. (Kelloway et al., 1999)
Meine Arbei ht mich hr, ich keine E i . . .
79 5 eine Arbeit beansprur: t mich so sehr, dass ich keine Energie Arbeit 2 Freizeit = 11 Konflikterleben = 11 7 4 89
mehr habe, Sport zu treiben.
Meine Arbeitstatigkeit fordert mich so sehr, dass ich in meiner Arbe!t 2 Frelz'e'lt =9 Konflikterleben = 10
94 1 . . . - . Arbeit = Familie=1 10 5 85
Freizeit den Kopf nicht frei bekomme fiir andere Dinge. NEU! . . Fehlend =1
Arbeit > Fam.+ Frei. = 1
s .. . .. Arbeit - Freizeit=8
110 6 Nach der Arbeit bin ich zu miide, um Dinge zu tun, die ich Arbeit > Familie = 1 Konflikterleben = 11 9 a 87

gerne mache. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000)

Arbeit = Fam.+ Frei. = 2




Arbeit= Freizeit-Férderung — Zeit
- _ = L C | <
FNB F;alng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich 9 g 2 = §
r. | folge N X 2| =ag
Meine Arbeitszeit ist so gestaltet, dass es mir gut maoglich ist, . . Forderlich=9
1 1 A F =11
8 meinen privaten Hobbies und Interessen nach zu gehen. NEU! it C Konflikt = 2 86 > 9
Meine Arbeitstatigkeit erméglicht es mir, die Hobbi Forderlich =10
52 eine ATbeltstatighelt ermogich® es mir, aie Hobbies zu Arbeit > Freizeit = 11 Konflikt = 1 46 18 37
verfolgen, die mir wichtig sind. NEU!
Arbeit > Freizeit =9 Forderlich =9
Meine Arbeitstitickei selich . ich
112 M:;g"ee fur :’fr:zsitna:freel:zz:';‘;ng Stei‘;s :l“ErU'T ausreichendem Arbeit > Familie = 1 Konflikt = 1 46 11 42
! ) ’ Sonstiges =1 Weder noch/beides = 1
Arbeit=Freizeit-Forderung - Verhalten
FB- - = s g L5
o I:alng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. férderlich < L 3 =5
r- | folee ® 8| =83
Fahigkeiten, die ich im Rahmen meiner Arbeitstatigkeit Arbeit = Freizeit=4
41 1 einsetze, sind auch niitzlich fiir Dinge, die ich in meinem Arbeit = Familie=1 Forderlich = 11 0 95 5
Privatleben erledigen muss. NEU! Arbeit 2> Fam.+ Frei. = 6
Mein berufliches Verhalten bringt mir Vorteile in meiner Arbeit - Freizeit = 10 . s
102 2 Freizeit. NEU! Freizeit = Arbeit = 1 Forderlich = 11 0 100 0
Arbeit=Freizeit-Forderung - Beanspruchung
B- = = L C ' 'é
FN I:alng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. férderlich g L2 £ 3
r. | foee X X 8| =]3
Aufgrund meiner Arbeitstatigkeit bin ich in meiner Freizeit oft . . .. .
35 Arbeit > F t=11 Forderlich =11 4 45 51
in besserer Stimmung (Grzywacz & Marks, 1998) roe! reizel oraeriic
Arbeit - Freizeit =3
Wenn ich einen guten Arbeitstag habe, bin ich privat geselliger. | Arbeit 2 Familie =4 . .
86 Forderlich =11 1 38 61
(Grzywacz & Marks, 1998) Arbeit > Fam. + Frei. =3 oraeriic
Fehlend =1




Meine Arbeitstatigkeit gibt mir die Energie, meine Arbeit > Freizeit = 10

107 1 personlichen Interessen und Hobbies zu verfolgen. (Bond, . o Férderlich = 11 10 20 70

. Arbeit > Fam. + Frei. = 1
Galinsky, & Swanberg, 1997)
Familie= Arbeit-Konflikte - Zeit
FB- | Rang- 2 s < . 5
N falng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. férderlich 2 L2 S 3
r. | folge N X 2| xRag
Ich kdnnte einen langeren Arbeitstag haben, wenn ich
6 3 weniger familidre Verpflichtungen hitte. (Kelloway et al., Familie = Arbeit=11 Konflikterleben = 11 75 7 17

1999)
Meine familidren Auf h i Arbei .

9 eine familidren Aufgaben unterbrechen meinen Arbeitstag Familie > Arbeit = 11 Konflikterleben = 11 52 20 )8
(Kelloway et al., 1999)
Familidare Anforderungen machen es schwierig fur mich, Konflikterleben = 10

28 zusétzliche berufliche Aufgaben zu Gbernehmen. (Kelloway et | Familie > Arbeit =11 Ny 31 7 62

Weder noch/beides = 1
al., 1999)
61

Familidre Anforderungen machen es schwierig fiir mich, die HIER

36 2 . . g. . . & ! Familie = Arbeit=11 Konflikterleben = 11 AUSNAHME 1 38
Arbeitszeit zu haben, die ich mochte. (Kelloway et al., 1999) NUR

61%!1111

Meine Vorgesetzten und Kollegen mogen es nicht, dass ich Familie 2 Arbeit=7

46 regelmaRig mit familidren Dingen wahrend der Arbeit Arbeit > Familie =3 Konflikterleben = 11 38 26 36
beschaftigt bin. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Arbeit - Freizeit=1
Ich muss arbeitsbhezogene Aktivititen absagen durch die

55 1 Menge an Zeit, die ich mit familidren Verpflichtungen Familie = Arbeit=11 Konflikterleben = 11 78 4 18
verbringen muss. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000)
Meine familiaren Verpflichtungen hindern mich daran, meine

66 Arbeit effektiv auszufiihren. (Carlson, Kacmar & Williams, Familie = Arbeit =11 Konflikterleben = 11 30 25 45
2000)
Ich ertappe mich dabei, dass ich familienbezogene Aktivitdten

73 (z.B. Telefonate oder Besorgungen) wahrend der Arbeitszeit Familie = Arbeit =11 Konflikterleben = 11 35 38 27
mache. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000)

10
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Die Anforderungen meiner Familie hindern mich daran, eine

101 Karriere zu starten. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Familie = Arbeit = 11 Konflikterleben =11 3 21 46
Ich fihle mich schuldig, Zeit mit meiner Familie zu verbringen, | Familie > Arbeit = 6
113 wenn ich weil}, dass ich mich auf die Arbeit konzentrieren Arbeit 2 Familie =4 Konflikterleben = 11 67 15 18
sollte. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Sonstiges =1
Familie= Arbeit-Konflikte - Verhalten
FB- | Rang- = L c .S
N falng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. férderlich G L2 = =
r. | folge N R 2| Ra3
Verhaltensweisen, die zu Hause giinstig fiir mich sind, sind Konflikterleben = 10
12 4 nicht effektivim Rahmen meiner Arbeitstatigkeit. (Carlson, Familie = Arbeit =11 . . 0 95 5
Kacmar & Williams, 2000) Forderlich =1
Mein Verhalten, das effektiv und notwendig innerhalb meiner Konflikterleben = 9
32 1 | Familie ist, erweist sich in fiir meine Arbeit als nicht sinnvoll. | Familie > Arbeit = 11 Forderlich = 2 h 0 96 4
(Carlson, Kacmar & Williams, 2000) -
. L . . e Konflikterleben = 7
57 3 Die A_rt u'nd Welste, in der ich familidre Problem(:: I.ose, ist nicht Familie S Arbeit = 11 Fsrderlich = 3 0 93 2
niitzlich im Arbeitsleben. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) .
Weder noch/beides = 1
Um in der Arbeit erfolgreich zu sein, muss ich eine andere Faml!le 2 Arb.e.lt =2 K?nfhkt.erleben =9
75 . s Arbeit > Familie =2 Forderlich=1 0 99 1
Person sein als zu Hause. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) .
Sonstiges = 7 Fehlend =1
Ich bin nicht erfolgreich in meiner Arbeit, wenn ich dieselben Konflikterleben = 9
87 2 | Verhaltensweisen einsetze, die in meiner Familie benutzt Familie > Arbeit = 11 Fsrderlich = 2 h 0 99 1
werden. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) -
Das Verhalten, das ich benutze, um zwischenmenschliche - . Konflikterleben = 4
R . . . . . Familie = Arbeit = 4 N . 91
93 Probleme wadhrend meiner Arbeit zu |6sen, gelingt mir in Arbeit = Familie = 1 Forderlich =2 0 0
meiner Familie besser als wihrend der Arbeit. (Carlson, Kacmar ) - Weder noch/beides = 4 1x ohne
Sonstiges = 6 Angabe

& Williams, 2000)

Fehlend =1

12



Familie= Arbeit-Konflikte — Beanspruchung

FB- Rang- = = 5 L5
Nr. fol g Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich E g 2 = § 0o
— 2 2| 28835
57
HIER
3 ) Wenn ich arbeite, lenken mich meine familidre Familie = Arbeit=9 Konflikterleben = 10 16 27 AUSNAH':’IE
Anforderungen ab. (Kelloway et al., 1999) Arbeit = Familie =2 Férderlich =1 NU[I:E?:A
NENNUNGEN
mn
Dinge, die in meinem Familienleben passieren, machen es
33 1 mir schwierig, mich, auf meine Arbeit zu konzentrieren. Familie = Arbeit=11 Konflikterleben = 11 4 19 77
(Kelloway et al., 1999)
Aufgrund der Aufgaben, die ich zu Hause zu erledigen habe, - o
48 3 bin ich miide an meinem Arbeitsplatz. (Kelloway et al., Familie _). Arbeit = .10 Konflikterleben = 11 6 17 76
Fam.+ Frei. = Arbeit=1
1999)
Ich verbringe Zeit wahrend meiner Arbeitstatigkeit damit,
61 Uber familidre Dinge nachzudenken, die ich zu Hause zu Familie = Arbeit =11 Konflikterleben = 11 44 10 46
erledigen habe. (Kelloway et al., 1999)
Mein Familienleben beeintrachtigt oft meine Verpflichtungen . o . _
82 im Arbeitsleben (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Familie = Arbeit = 11 Konflikterleben = 11 39 19 42
Durch meine familidren Verpflichtungen miissen manchmal
95 andere in der Firma das ausbaden (z. B. langer bleiben, Familie = Arbeit =11 Konflikterleben = 11 43 11 46
reisen etc.). (Carlson, Kacmar & Williams, 2000)
Aufgrund meines Familienlebens bin in wahrend meiner
96 Arbeit in einer besseren Stimmung. (Grzywacz & Marks, Familie = Arbeit =11 Konflikterleben = 11 5 45 50

1998)
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Familie= Arbeit-Férderung — Zeit

FB- Rang- = = 5 5
Nr. fol g Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich E g 2 = § 0o
olge X X 2| Rags
41
HIER
Meine Familie bietet mir geniigend zeitlichen Forderlich = 10 AUSNAHME
9 1 (NACHTRAGLICH EINGEFUGT!) Freiraum, damit ich wihrend | Familie = Arbeit = 11 fiikterl _ 41 18 NUR 41%
der Arbeit gute Leistungen erbringen kann. NEU! Konflikterleben = 1 DER
NENNUNGEN
mn
. o . . salich Fa lich = 1
2 Meln F.amlllenlel?en ist so gestaltet, dass es mir gut moglic Familie > Arbeit = 11 orderlic 0 36 15 49
ist, meine beruflichen Ziele zu verfolgen. NEU! Konflikterleben = 1
Familie= Arbeit-Férderung - Verhalten
B- . .
F Rang- . , ) . = S 5 L5
Nr. fol Iltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich i< 2 = o 2
olge X 2| =83
Die Dinge, die mich effektiver zu Hause machen, helfen mir
13 auch erfolgreicher in meiner Arbeit zu sein. (Carlson, Kacmar & | Familie = Arbeit = 11 Forderlich =11 91 5
Williams, 2000)
Ich bin erfolgreich in meiner Arbeit, wenn ich die Familie 2 Arbeit=1
74 2 Verhaltensweisen einsetze, die auch in meiner Freizeit effektiv | Freizeit > Arbeit =9 Forderlich = 11 95 4
sind. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Sonstiges = 1
Personliche Fahigkeiten, die ich zu Hause nutze, helfen mir,
105 1 mit beruflichen Aufgaben wihrend meiner Arbeit umzugehen. | Familie 2 Arbeit = 11 Forderlich = 11 95 5
(Grzywacz & Marks, 1998)
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Familie= Arbeit-Férderung — Beanspruchung

_ 5 = L C | <
FNB F;alng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich g g 2 = §
r. | folge N X 2| =& 8F
Aufgrund meines Privatlebens bin ich wahrend meiner Familie = Arbeit =5
25 2 Arbeitstatigkeit in einer besseren Stimmung. (Grzywacz & Fam.+ Frei. 2 Arbeit=5 Forderlich =11 2 38 60
Marks, 1998) Sonstiges =1
Mein Privatieben hilft mi 4 ich fGhle mich Familie 2 Arbeit =7
ein Privatleben hilft mir auszuspannen und ich fiithle mic . o .. .
77 1 Fam.+ Frei. = Arbeit =4 Forderlich = 11 9 22 68
bereit fir den nachsten Arbeitstag. (Kirchmeyer, 1992) ordertic
Freizeit= Arbeit-Konflikte - Zeit
_ 5 = L C | <
FNB I:alng ltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. férderlich 2 L 2 S §
r. | folge N X 2| =& 83
ia Zeit. die i i i i i intrichti Freizeit > Arbeit = 8
Die Zeit, die ich mit meinen Hobbies verbringe, beeintrachtigt Konflikterleben = 10
4 3 oft meine beruflichen Verpflichtungen. (Carlson, Kacmar & Arbeit > Freizeit = 2 Fordertich = 1 75 8 17
- orderlich =
Williams, 2000) Freizeit 2 Familie=1
Durch die Menge an Zeit, die meine privaten Verpflichtungen in Frelz.e.lt 2 Arbe.lt =1
) . . . ) . Familie = Arbeit =6 .
37 Anspruch nehmen, kann ich weniger arbeiten als ich eigentlich . . Konflikterleben = 11 85 2 13
will. (Stephens & Sommer, 1996) Fam. + Frei. = Arbeit = 3
) P ’ Arbeit > Fam. + Frei. =1
Die zeitlichen Anforderungen meiner personlichen Freizeit = Arbeit =3
56 2 Verpflichtungen halten mich von der rechtzeitigen Erledigung | Familie = Arbeit = 4 Konflikterleben = 11 91 4 5
meiner Arbeit ab. (Bond, Galinsky, & Swanberg,1997) Fam. + Frei. = Arbeit = 4
83 Wahrend ich mit meiner Familie zusammen bin, treffe ich Familie 2 Arbeit =1 Konflikterleben = 11 51 18 30
bereits Vorbereitungen fiir meine Arbeit. (Kelloway et al., 1999) | Arbeit = Familie = 10 Forderlich =1
Meine Freunde und Bekannten mdgen es nicht, wie oft ich mit Arbeit = Familie = 1
104 beruflichen Dingen wahrend der Freizeit beschaftigt bin. Arbeit > Freizeit: 10 Konflikterleben = 11 39 23 38
(Carlson, Kacmar & Williams, 2000) -
. . I Lo . Freizeit 2 Arbeit =3
109 1 Ich benétige so viel Zeit fiir mein Privatleben, dass meine Familie > Arbeit = 4 Konflikterleben = 11 92 0 8

Arbeit zu kurz kommt. NEU!

Fam. + Frei. 2 Arbeit =3

15



16



Freizeit=Arbeit-Konflikte — Verhalten

_ 5 = L C | <
FNB F;alng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich g g 2 = §
r. | folge N X 2| =& 8F
Freizeit = Arbeit=1
Famili Arbeit =
Das Verhalten, das ich in meiner Freizeit Privatleben zeige, ist F:: :-eF:)ei r—ge:rbesit —a
19 2 nur schwer mit dem Verhalten in meinem Arbeitsleben zu ’ . - Konflikterleben = 11 3 92 5
vereinbaren. NEU! Item reformuliert und
) ) Freizeit-Aspekt deutlicher
hervorgehoben !1!!!
Die Art und Weise wie ich in meiner Freizeit Probleme lése, Freizeit > Arbeit = 10 Konflikterleben = 8
49 1 | scheint nicht so niitzlich bei meiner Arbeit zu sein. (Carlson, Familie > Arbeit C 1 Forderlich = 2 0 95 5
Kacmar & Williams, 2000) - Sonstiges = 1
Freizeit = Arbeit=1
Familie - Arbeit = 6
Das Verhalten dass ich in meiner Freizeit zeige, ist ta-meinen | Fam. + Frei. = Arbeit = 2
70 3 Privatleben wird-von-mireinVerhalten-erwartet,dass in Arbeit = Familie =2 Konflikterleben = 11 2 95 3
meinem Arbeitsleben aicht-unerwiinscht ist: NEU! Item reformuliert und
Freizeit-Aspekt deutlicher
hervorgehoben !1!!!
Freizeit= Arbeit-Konflikte - Beanspruchung
B- b = + C L5
FN I:alng Itemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich g L 2 £ 3
r. | folee X 2| =& 3
Freizeit - Arbeit = 1 Konflikterleben = 9
Ich bin mit personlichen Verpflichtungen wahrend meiner Familie = Arbeit =5 .. L
14 Arbeitszeit beschaftigt. (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Fam. + Frei. > Arbeit=4 Forderlich =1 39 26 35
Arbeit = Freizeit =1 Fehlend =1
Meine privaten Verpflichtungen machen es schwierig, in der Freizeit > Arbeit =1
Weise mit meinem Vorgesetzten und meinen Kollegen Familie > Arbeit = 6 .
. . =11 1 1
43 zurechtzukommen, wie ich es gern hitte. (Stephens & Sommer, | Fam. + Frei. = Arbeit = 4 Konflikterleben 8 40 4
1996)
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Ich verbringe die Zeit die ich mit Freunden und Bekannten

Freizeit = Arbeit =1

62 verbringe damit, Uber Dinge nachzudenken, die ich zu Hause Arbeit = Freizeit = 2 Konflikterleben = 11 31 5 65
erledigen muss. (Kelloway et al., 1999) Familie = Freizeit=8
Familie = Arbeit = 8
Durch den Stress in meiner Freizeit meinem-Privatieben, bin Fam. + Frei. 2 Arbeit=3
84 2 wadhrend Arbeit oft mit privaten Angelegenheiten beschaftigt. | ltem reformuliert und Konflikterleben = 11 25 13 62
(Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Freizeit-Aspekt deutlicher
hervorgehoben !!!!!
Ich bin wahrend Arbeit oft miide wegen Dingen, die ich in Freizeit 2 Arbeit =3
100 1 meinem Privatleben mache. (Carlson, Kacmar & Williams, Familie = Arbeit =4 Konflikterleben = 11 25 69
2000) Fam. + Frei. 2 Arbeit =4
Durch meine privaten Verpflichtungen miissen manchmal Freizeit > Arbeit =2
111 andere im Betrieb das ausbaden (z. B. langer bleiben, reisen Familie > Arbeit=6 Konflikterleben = 11 39 16 45
etc.). (Carlson, Kacmar & Williams, 2000) Fam. + Frei. = Arbeit =3
11111 NACHTRAGLICH AUFGENOMMENES ITEM: Dinge, die in
3 meiner Freizeit passieren, machen es mir schwierig, mich, auf
meine Arbeit zu konzentrieren. (in Anlehnung an FaAKoB Item
von Kelloway et al., 1999)
Freizeit= Arbeit-Forderung - Zeit
B Rang- o L = <
= b= S
N folge |Iltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich g L 2 S 3
- 2 X 82| x&3
15 1 . genus, & ’ Arbeit = Freizeit =2 Konflikterleben = 1 80 11
meiner Arbeit nachzugehen. (Greenhaus, personal Sonstiges = 1 .
communication, Sloan-Ressource) ges= Weder noch/beides = 1
Meine personlichen Verpflichtungen bieten mir geniigend Zeit, | Freizeit 2> Arbeit =3 Forderlich =8
69 meiner Arbeit ungestért nachzugehen. (Greenhaus, personal Familie = Arbeit =3 Konflikterleben = 2 83 11

communication, Sloan-Ressource)

Fam. + Frei. = Arbeit =5

Weder noch/beides = 1
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Freizeit=Arbeit -Forderung — Verhalten

FB- Rang- - L= =
N folge |Iltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich S L2 = §
- 2 ®x 2| =] 3
Fahigkeiten, die ich im Rahmen meiner Freizeit nutze, sind
29 1 auch hilfreich fiir Dinge, die ich in meinem Arbeitsleben Freizeit = Arbeit = 11 Forderlich =11 92 7
erledigen muss. NEU!
Freizeit > Arbeit =2
Mein privates Verhalt ingt mir Vorteile wah i
89 Arzlgitp:lanu?S erhalten bringt mir Vorteile wahrend meiner | .o s o peit = 4 Forderlich = 11 87 9
' ) Fam. + Frei. > Arbeit =5
Freizeit-Arbeit -Forderung - Beanspruchung
Fo- | e - ;e £
N folge |Iltemname Spillover-Prozess Konflikt vs. forderlich 9 L2 & 2
- ® X 8| =83
Aufgrund der Dinge die ich in meiner Freizeit mache, bin ich Freizeit —).Arbelt - 8
- . . Fam. + Frei. 2> Arbeit = 1 . .
5 1 oft wahrend der Arbeit in besserer Stimmung. (Grzywacz & . i Forderlich =11 32 65
Marks, 1998) Arbeit = Freizeit=1
! Freizeit > Familie =1
Wenn ich ein zufrieden stellendes Privatleben habe, bin ich Freizeit = Arbeit = 2
47 auch wahrend der Arbeit freundlicher. (Grzywacz & Marks, Familie = Arbeit =6 Forderlich = 11 47 47
1998) Fam. + Frei. = Arbeit =3
Mein Privatleben gibt mir die Energie, meine Interessen im Freizeit = Arbeit =2 Fsrderlich = 10
92 Rahmen meines Arbeitslebens zu verfolgen. (Bond, Galinsky, & | Familie = Arbeit =6 N 5 25 70

Swanberg, 1997)

Fam. + Frei. > Arbeit=3

Fehlend =1
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