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Vorwort der Herausgeber
und Veranstalter

Dieser Workshop und der hier vorliegende Band, sind erneut ein Novum. Nachdem
wir den letzten Workshop erstmals in einem anderen Land durchführten und dank
unserer österreichischen Verbündeten von der AUVA einen sehr erfolgreichen,
 schönen und auch großen Workshop hatten, hat uns „Corona“ dazu gezwungen, den
diesjährigen Workshop um ein Jahr zu verschieben. An und mit der Deutschen Hoch-
schule der Polizei und mit INQA und dem BMAS als Partner haben wir ein exzel-
lentes Programm rund um die Schwerpunktthemen: Gewalt am Arbeitsplatz, Digi-
talisierung, Gesundheitsförderung und vielen weiteren interessanten Beiträgen
gestaltet. Wir haben renommierte PlenarsprecherInnen gewonnen, z. B. zu Mobbing,
Teamwork, Polizeiarbeit, Erholung, DGUV Vorschrift 2 und vieles mehr. Auch in-
ternationale Plenarsprecherinnen aus Israel wollen uns unterstützen.  Insgesamt bie-
tet sich hier die exzellente Gelegenheit VertreterInnen der Forschung, Praxis und der
Multiplikatoren kommunikativ zu vernetzen und mit der Polizeiarbeit ein weiteres
Berufsfeld zu verlinken. Da im kommunikativen Austausch der ExpertenInnen der
Schwerpunkt von PASIG insgesamt liegt, haben wir uns entschieden, keine elektro-
nische Online-Veranstaltung zu machen, sondern – fast – alles um ein Jahr zu ver-
schieben.

Die gute Nachricht ist, bisher haben alle zugesagt, auch im nächsten Jahr teil-
nehmen zu wollen!

Da sehr viele von uns bereits eine Menge Arbeit in die schriftlichen Beiträge
 gesteckt haben, entschlossen wir uns den peer-reviewten Workshopband schon jetzt
zum eigentlichen Workshoptermin herauszugeben. Viele der Nachwuchs forscher In-
nen möchten ihren Beitrag gerne zitierfähig haben und viele PraktikerInnen bereits
jetzt lesen, was es an neuen Erkenntnissen für die Umsetzung gibt.

Nicht alle haben es rechtzeitig zum Redaktionsschluss geschafft und es werden im
nächsten Jahr auch noch einige Themen dazu kommen. In Anbetracht dessen, hat
der Asanger Verlag zugesagt, ein Addendum herauszugeben, das mit dem jetzigen
Workshopband zusammen zitierfähig gemacht werden wird. Dies ist auch durch die
finanzielle Unterstützung des BMAS und PASIG ermöglicht worden.

Da wir nur von den Erstautorinnen und Erstautoren die Kontaktdaten haben,
werden wir zunächst ihnen das Band zukommen lassen. Alle anderen wenden sich
bitte direkt an den Asanger Verlag. Wir werden die Kosten des Workshopbandes mit
den Teilnahmegebühren im kommenden Jahr verrechnen.
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Da ich als Erstherausgeber bereits alle Beiträge – teilweise mehrfach – gelesen
habe, kann ich nur sagen: Es lohnt sich!

Wir freuen uns sehr auf die rege Teilnahme im kommenden Jahr und alle Veran-
stalterInnen wünschen Ihnen und Euch vor allem Gesundheit, aber auch die Chance
aus den „Coronakrisen“ die Entwicklungschancen nutzen und in einigen Bereichen
lange notwendige Optimierungen für Sicherheit und Gesundheit anstoßen und er-
reichen zu können.

Bleibt Gesund!

Rüdiger Trimpop im Namen des Herausgeberteams 

2 Vorwort der Herausgeber und Veranstalter
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